ENCUESTA SOBRE LAS RELACIONES LABORALES DEL SECTOR DEPORTIVO EN LAS ENTIDADES LOCALES
1-La gestión de los servicios deportivos municipales se realiza de forma:

· Directa, mediante personal propio del Ayuntamiento u organismo público.

· Indirecta, mediante concesión o subcontratación con empresas de servicios deportivos, etc.

· Mixta, parcialmente de forma directa e indirecta.

2-En el caso de gestión directa o mixta, señalar el tipo de vinculación con el personal propio (y a continuación, el número de personas en cada categoría):

· Funcionario de carrera



nº…..

· Contratado laboral indefinido


nº…..

· Contratado laboral temporal (señalar tipo de contrato)……………….  nº  ……

· Remunerado sin contrato



nº…..

· Voluntario con compensación económica

nº…..

· Otros (
detallar) ………………………….

nº…..
3- Dedicación del personal propio (detallar número en cada categoría):

· Tiempo completo

· Tiempo parcial …………….. horas semanales

4-Tipo de actividad (detallar número por cada categoría):

· Técnico deportiva
· Administrativa

· Otros (mantenimiento, etc.)

5-Carácter de la actividad (detallar por cada puesto):

· Permanente, se realiza todos los años y además de manera continuada a la largo del año (excepto vacaciones)

· Permanente, se realiza todos los años, pero con interrupciones o cíclica dentro de cada año

· Esporádica, no se desarrolla todos los años

6-¿Las actividades permanentes se cubren con personal estable o fijo? (detallar número por cada categoría):

· Sí

· No

7-Convenio Colectivo aplicado:
· En caso afirmativo detallar ………

· Ninguno

8-¿Existe estructura de Prevención de Riesgos Laborales encargada de la elaboración, evaluación y seguimiento del Plan de Prevención de Riesgos Laborales?

· Si

· No

En caso afirmativo, ¿se ha elaborado Plan de Prevención de Riesgos?

· Sí

· No

9-En el caso de Gestión Indirecta a través de concesiones, subcontratas, convenios de colaboración, etc., ¿interviene la administración local u organismo autónomo de alguna manera en la dirección del área externalizada?

· No
· Sí (en este caso, concretar el tipo de participación): 
· fijación de horarios de trabajo, 
· turnos de trabajo, 
· vacaciones, 
· publicidad de los servicios, 
· inscripciones de usuarios, cobros,
· organización de grupos de usuarios en las actividades, 
· aportación de ropa de trabajo, uniforme

· empleo de material fungible del ente local,

· Otros (detallar) …………………………………….. 

10-¿En los pliegos de concursos para la externalización de los servicios deportivos, existe algún tipo de garantía de subrogación de los sucesivos empleadores respecto de los derechos laborales de los trabajadores?

· Sí.
· No.

