LEG 2010\4177 Legislaciéon (Disposicién Vigente a 27/10/2010)
Resoluciéon de 12 julio 2010

DELEGACION TERRITORIAL TRABAJO GIPUZKOA
BO. Gipuzkoa 20 julio 2010, nim. 136, [pag. 31];

LOCALES DE ESPECTACULOS Y DEPORTES. Revision salarial del Convenio Colectivo
(LEG 2008\176) (codigo Convenio numero 2000805)

ANTECEDENTES.

Primero.

El dia 9 de julio de 2010 la comision negociadora del convenio colectivo de Locales de Espectéaculos y
Deportes (codigo convenio n.° 2000805) ha presentado larevision salaria para 2009, previstaen €l art. 15
del convenio.

Segundo.

Lavigenciade dicharevision salaria se establece del 1 de enero de 2009 a 31 de diciembre de 2009.
FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero.

La competencia prevista en € art. 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabgjadores, Real Decreto
Legidativo 1/1995, de 24 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 29-3-1995) corresponde a esta
autoridad laboral de conformidad con €l art. 22.1.g del Decreto 538/2009, de 6 de octubre (Boletin Oficial
del Pais Vasco de 13-10-2009) por e que se establece la estructura organica y funciona del
Departamento de Empleo y Asuntos Saciales, en relacién con el Decreto 39/1981, de 2 de marzo (Boletin
Oficial del Pais Vasco de 2-4-1981) y con €l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo (Boletin Oficial del
Estado de 6-6-1981) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo.

El convenio ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la
referenciada Ley del Estatuto de los Trabgjadores.

En su virtud, RESUELVO:
Primero

Ordenar su inscripcion y depdsito en la Seccion Territorial de Gipuzkoa del Registro de Convenios
Colectivos, con notificacion alas partes.

Segundo

Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podran los interesados interponer
recurso de alzada ante la Directora de Trabajo en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en los



articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LOCALES DE ESPECTACULOS 'Y DEPORTES DE
GUIPUZCOA PARA EL ANO 2009

RETRIBUCIONES DE CATEGORIAS COMUNES

La primera columna establece el salario Convenio mensual, por hora o por actuacion, que es base de
calculo del complemento por antigliedad. La Segunda columna establece €l salario Convenio anualizado.

Nivel 1
Titulados de Grado Superior. 2.202,6883.040,2(
Nivel 2
Titulados de Grado Medio
Jefe de Departamento o Seccién. 1.771,21P6.568,15
Nivel 3
Encargado General de Instalaciones sin vivienda, Entrenador deportivo, [1.558,04R3.370,6(
Conductor Mecanico de vehiculos, Maguinista Mecanico, Oficial 12
Administrativo.
Nivel 4
Conductor de Vehiculos, Maquinista, Patrén de embarcaciones, Mayoral (1.468,27p2.024,04
plazas de toros.
Nivel 5
Oficial de 1° Oficios Varios, Encargado de material devestuarioso  {1.286,01{19.290,14
cabinas o de instalaciones con vivienda, Contramaestre , Capataz,
Monitor de Guarderia, Vaquero plaza de toros.
Nivel 6
Oficia 22 Administrativo, Oficial 22de Oficios Varios, Ayudante de  |1.187,48]L7.812,2(
Oficio o especiaidad, Bafieros, Taquilleros, Porteros, Vigilantesy
Serenos.
Nivel 7
Auxiliares administrativos, Peones, Personal de Limpieza, plancha, etc. [1.093,13[16.396,95
Nivel 8
Recogepelotas, Auxiliar de categorias anteriores de Primer y Segundo | 634,68 (9.520,20
afio.

CARRERASDE CABALLOS

Al personal de carreras de caballos les sera de aplicacion el Convenio de la Provincia de Madrid, ya que
la organizacion de carreras de caballos en el Hipddromo de Lasarte corre a cargo de la misma empresa
gue en dicha Provincia.

RETRIBUCION DEL PERSONAL FIJO DE TRABAJO DISCONTINUO DE TODOS LOS
FRONTONES Y REAL SOCIEDAD (Por actuacion).

EUROS

Encargado de personal subalterno (jefe). 60,76

Encargado de personal subalterno (subjefe). 54,55

I ngpectores. 44,63

Portero, encargado de marcador, acomodador, almohadillero, personal de 39,79
limpieza, serviciosy guardarropa.

Juez de centro. 46,82

Juez de cancha 42 64

Personal de terreno de juego, localidades, preparador de acceso y 9,65
personal de limpieza (por horas).

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FIJO DE TRABAJO DISCONTINUO, EN FUTBOL Y RESTO
DE DEPORTES (por actuacion)



EUROS
Porteros. 28,57
Acomodadoresy persona de limpieza. 27,05
Peones de terreno de juego, localidades y preparacion de accesos (por 9,65
horas).

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DE PLAZA DE TOROS POR ACTUACION

EUROS
Jefe de personal. 125,83

I nspector Jefe. 67,47

Inspectores, monosabios, vendedor de almohadillas, clarines, timbales, 39,85
alguacilillos, chulos detoril, servicio de banderillay puyas, areneros

hondoneros, mulilleros, electricistas, carpinteros, recibidores de puerta,
recibidores de tendido, acomodadores, recogedor de almohadillas,

personal de serviciosy guardarropa, limpiezay mozos de enfermeria.

Carpintero y carpintero de invierno. 38,46

RETRIBUCIONESY OTRAS NORMAS PARA EL PERSONAL DE PLAYA

EUROS
Personal que trabagjatodo €l ano (diario):

Encargado del cuidado de laplaya. 47,65
Personal de secadero. 38,46

Personal de temporada de verano:
Encargado de Playa de La Concha. 40,55
Encargado de Playa de Ondarreta. 39,44
Encargado de Barieros. 41,32
Cabo de Boteros. 42,41
[Motorista, vigia, cuidador bafistas, bafiero distinguido, vigilante, serenos, 42,03

personal de limpieza, silleras, cabineray recoge-papeles.

Baferos, boterosy guarda de lanchon. 37,80

Todo e personal de playas de la provincia seguira percibiendo € plus de distancia a trabajo de 1,25
Euros dia, este plus se percibird incluso en casos en que € trabgjador esté de baja por accidente o
enfermedad, y no serd compensable ni absorbible por ningln otro concepto.

La brigada de trabajadores que efectlia los trabajos de limpieza y recogida de basuras en las playas de la
Provincia recibira en concepto de plus de trabajos toxicos, un plus del 20% del salario que en latabla se
fija para su categoria.

RETRIBUCIONES PARA EL PERSONAL DE LAS SOCIEDADES DE TIRO

EUROS
Personal por actuacion:
Encargado de pichones. 53,44
Recogedor de pichones, porteros. 59,30
Fonofut. 59,30
Peonesy maleteros. 42,41
Auxiliares de Peones y maleteros de Primer y segundo ano. 38,46

Plus de distancia: A todo el personal de la Sociedad de Tiro, la empresa le abonara el importe de los
gastos de desplazamiento en los medios de locomocién, desde su domicilio a centro de trabajo.

Las normas a aplicar a persona de Sociedades Recresativas, Velodromos, Pistas, Boleras, Palacio del
Hielo, Polideportivos, etc. seran las contenidas en el presente Convenio, y en lo referente a las categorias
profesionalesy sus salarios se asimilaran alas de idéntico cometido de las enumeradas en estas Tablas.

Cuando surgiere duda respecto a la clasificacién del personal empleado en esta u otras actividades



deportivas, serdla Comision Mixta, en la que se fijarén los salarios de cada categoria, por equiparacion a
las de otras actividades contempladas en este Convenio.

Articulo 11.

Serade 1,85 por diade trabajo.

Articulo 25.

El capital asegurado minimo queda establecido en 28.170 .

Articulo 30.

Dietasy Kilometrajes Se establece en 11,67 paragasto de comiday 11,67 para gasto de cena.

El Kilometraje con coche propio seré de 0,34 por Kilometro.



