LCAT 2010\390 Legislacién (Disposicion Vigente a 11/11/2010)
Resolucion TRE/1678/2010, de 3 marzo

DIRECCION GENERAL RELACIONES LABORALES
DO. Generdlitat de Catalunya 1 junio 2010, nim. 5640, [pag. 42153];

CLUBES DEPORTIVOS. Dispone la inscripcion y la publicacién del Convenio colectivo de
trabajo del sector de los clubs de natacion de Catalufia para los afios 2009-2011 (cédigo
Convenio nimero 7901305)

RESOLUCIO TRE/1678/2010, de 3 de marg, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio
del Conveni col-lectiu de treball del sector dels clubs de natacioé de Catalunya per als anys
2009-2011

Visto €l texto del Convenio colectivo de trabajo del sector de los clubes de natacion de Catalufia paralos
afios 2009-2011, suscrito por la parte empresarial por la asociacion empresarial Clubes de Natacion de
Catalufia, y por parte de los trabajadores por la Federacién Servicios Ciudadania-CC OO, Federacion de
Serveis FES-UGT, € dia 28 de septiembre de 2009 y 10 de febrero de 2010, y de acuerdo con lo que
disponen € articulo 90.2 y 3RCL 1995\997 del Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo (RCL
1995\997), por e que se aprueba e Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabgjadores; el
articulo 2.b)RCL 1981\1305 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo (RCL 1981\1305; ApNDL
3093), sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabgjo; y € articulo 170.1.€) y j)RCL
2006\1450 de la Ley Orgénica 6/2006, de 19 de julio (RCL 2006\1450), de Reforma del Estatuto de
Autonomia de Catalufia, y otras normas de aplicacion, resuelve:

1
Disponer lainscripcién del Convenio colectivo del sector de los clubes de natacién de Cataluiia, paralos

afos 2009-2011 (codigo de conveni nim. 7901305), en el Registro de convenios de la Direccién Genera
de Relaciones Laborales.

2

Disponer gue el texto mencionado se publique en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya», con el
previo cumplimiento de |os tramites pertinentes.

V Convenio colectivo detrabajo del sector delos clubes de natacion de Catalufia para los afios
2009-2011

CAPITULOI
Disposiciones gener ales
Articulo 1.Ambito territorial.

El presente convenio es de aplicacion en la Comunidad Autonoma de Catal ufia.

Articulo 2.Ambito funcional.



El convenio regulalas relaciones de trabajo de los Clubes de Natacién de Catal ufia con sus trabajadores.

Articulo 3.Ambito personal.

El convenio regula las relaciones de trabajo de naturaleza comun entre los clubes de nataciéon y su
personal. No regula las relaciones de trabajo de carécter especia que puedan mantener |os clubes con los
deportistas profesionales, que se regiran por 1os contratos que tengan suscritos; ni e régimen deportivo y
obligacional de |os deportistas «amateurs».

Articulo 4.Vigencia.
El convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su publicacion en € «Diari Oficia de la Generalitat»,
aplicandose Unicamente al personal que se halle en activo en los clubes en dicha fecha.

Sus efectos econdmicos se retrotraerdn, para el personal en activo a la fecha de su publicacion, a 1 de
enero de 2009, dando lugar al abono de las diferencias que correspondan por aplicacion de las nuevas
tablas salariales.

Mantendra su vigencia hasta € 31 de diciembre de 2011, prorrogandose por sucesivos periodos de una
anualidad, s no media denuncia expresa de cualquiera de las partes, con tres meses de antdlacién a la
fecha arriba mencionada

Articulo 5.Denuncia.
La denuncia, cuando se produzca habra de efectuarse con una antelacion minima de tres meses a la fecha
determinacion inicial del convenio, o de cualquiera de sus prorrogas.

Se dirigira por la parte que la promueva, a la otra parte negociadora, mediante escrito fechado, del que
habra de acusarse recibo en la fecha de su recepcion.

Denunciado € convenio, y hasta que no se logre acuerdo expreso, perderan vigencia solamente sus
clausulas obligacionales, manteniéndose en vigor su contenido normativo.

Articulo 6.Vinculacion a la totalidad.
Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible, y a efectos de su aplicacion préctica
serén consideradas siempre global mente.

La nulidad de cualquiera de sus cldusulas obligara a la renegociacion. Mientras tanto el convenio
continuara vigente salvo las clausulas declaradas judicialmente o por la Autoridad Laboral, nulas.

Articulo 7.Compensacion y absorcion.

Los incrementos salariales pactados para los afios de vigencia del presente convenio no afectaran a la
estructura ni a la cuantia de los salarios profesionales que viniesen percibiendo los trabajadores de sus
empresas, cuando tales salarios en su conjunto y en computo anual fuesen superiores a los establecidos en
las tablas salariales del presente convenio. En este caso, se aplicard la compensacion y absorcién al
importe que supere las cuantias establecidas en |as tablas salariales.

Lano afectacion serefiere, Unicamente, al 50% de los incrementos pactados anual mente.

Estas percepciones son compensables con |os ingresos que por todos |os conceptos viniesen percibiendo
los trabagjadores en computo anual y jornada completa con arreglo a normas legales o convencionales,
laudos arbitrales y contratos individuales de trabajo

Articulo 8.Garantia «ad personamy.



Se respetaran las situaciones personales que, con carécter global, excedan del presente pacto,
manteni éndose estrictamente «ad personam», valorandolas en su conjunto y computo anual.

Articulo 9.Comision paritaria.

Se constituye una Comision paritaria integrada por representantes de la asociacion empresarial 'y
sindicatos firmantes del convenio.

Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

a. Lainterpretacién auténtica del convenio.

b. La clasificacion de los trabagjadores, en atencion a sus funciones, en el nuevo sistema de clasificacion
por grupos profesionales agqui acordado, resolviendo los conflictos que puedan plantearse cuando no
medie conformidad o acuerdo entre |as partes.

c. Laresolucién de los conflictos y divergencias que puedan surgir como consecuencia de la aplicacion
del régimen retributivo pactado.

d. El seguimiento y aplicacién de los Acuerdos Confederales.

e. El conocimiento previo de los problemas de naturaleza colectiva que se susciten en e ambito del
convenio.

Todo €ello sin perjuicio de lasumisién al Tribunal Laboral de Catalufia en las materias de su competencia.

La Comision estard formada por ocho miembros, cuatro por cada parte negociadora, que seran elegidos
por sus respectivas representaciones entre personas que hayan participado en las deliberaciones de este
Convenio colectivo.

Tendra su domicilio en la Federacié de serveis a la Ciutadania-CC OO, Via Laietana, 16 de Barcelona,
Planta 22 08003 Barcelona; y en la Federacié de Serveis FES-UGT, Rambla Santa Monica, 10, Planta 12,
08002 Barcelona.

Se reunira, con caracter ordinario, a menos una vez a afio; y con caracter extraordinario y obligatorio a
instancia de cualquiera de | as partes, con un previo aviso minimo de tres dias.

CAPITULOIII

Clasificacion del personal
Articulo 10.Niveles funcionales.

L os trabgjadores comprendidos en el presente convenio seran clasificados en cinco niveles funcionaes
identificados con las denominaciones grupo 1, grupo 2, grupo 3, grupo 4 y grupo 5, cuya configuracion se
establece en base a las funciones y tareas bésicas que desarrollan, asi como a la formacién o
especializacion exigida para su desempefio. Asimismo, deberdn cumplirse los requisitos exigidos en la
Ley 3/2008, de 23 de abril (LCAT 2008\417), del Ejercicio de las Profesiones del Deporte, respecto a las
profesiones referenciadas en el articulo 2LCAT 2008\417 de la citada Ley.

Grupo 1

a. Criterios generaes:

Las funciones que suponen la realizacion de tareas complejas y heterogéneas, que implican el mas alto
nivel de competencia profesional y que suponen la integracién, coordinacion y supervision de las
funciones realizadas por €l conjunto de colaboradores.

b. Formacion:



La formacién requerida equivale a titulacion universitaria o de grado medio, completada con una dilatada
experienciaen el sector.

c. Equiparacion

Se incluyen en este grupo todas aquellas actividades correspondientes a los siguientes puestos o0 similares.
Director del club, Gerente, Director Deportivo, Apoderado General.

Grupo 2:
a. Criterios generaes:

Funciones gue consisten en integrar, coordinar y supervisar la gjecucion de tareas heterogéneas con la
responsabilidad de ordenar €l trabajo de un conjunto de colaboradores.

Se incluye ademés la realizacion de tareas complejas, pero homogéneas, que aun sin implicar mando,
exijan una elevada preparacion especifica, asi como aguellas que consisten en establecer o desarrollar
programas o aplicar técnicas especiales.

b. Formacion:

Formacion académica de grado medio o titulacion especifica del puesto, completada con un periodo de
préctica o experiencia adquirida en trabajos andl ogos.

¢. Equiparacion:

Se incluyen en este grupo las actividades correspondientes a los siguientes puestos o similares. Jefe
administrativo, entrenador, coordinador de monitores y/o socorristas, encargado de mantenimiento,
encargado de personal Y fisioterapeuta.

Grupo 3:

a. Criterios generales:

Funciones gue supongan la integracion, coordinacion y supervisién de tareas, con contenido homogéneo,
realizadas por un grupo reducido de colaboradores, o las que, sin implicar responsabilidad de mando,

regquieran un alto grado de autonomia en su gjecucion, siendo € nivel de conocimientos y experiencia el
mas alto dentro de su nivel de formacion.

b. Formacion:

Formacion Profesional de ciclo superior, o titulacion especifica para el puesto. En actividades no tituladas
la formacion académica podra suplirse por una dilatada experiencia.

¢. Equiparacion:

Se incluyen en este grupo las actividades correspondientes a los siguientes puestos o similares: Contable,
oficial administrativo, entrenador ayudante, monitor, socorrista, cocinero, camarero, maguinista 12, oficia
12 oficios varios, masgjistay supervisor de limpieza.

Grupo 4.
a. Criterios generales

Tareas consistentes en la g ecucion de operaciones que aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas,
requieran conocimientos profesionales o aptitudes practicas, estando su responsabilidad limitada por una
supervision sistematica. Engloba los trabajos consistentes en la gjecucion de tareas concretas, dentro de
una actividad general mas amplia

b. Formacion:

La formacién basica requerida equivale a Formacion Profesional de ciclo medio o Graduado Escolar, que
se entendera cumplida con una amplia experiencia en el desempefio.



c. Equiparacion:

Se incluyen en este grupo las actividades correspondientes a los siguientes puestos y similares. Auxiliar
Administrativo, Oficial 22 de Oficios Varios, Telefonista, Conserje y Recepcionista.

Grupo 5
a. Criterios generales:

Tareas que consisten en la gjecucién de operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso,
concreto y preestablecido, con alto grado de supervision, que normamente exigen conocimientos
profesionales de caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion.

b. Formacion:
Laformacion requerida es la equivalente a Graduado Escolar, que podra suplirse por la experiencia.
¢. Equiparacion:

Se incluyen en este grupo las actividades correspondientes a los siguientes puestos y similares. Pedn,
Empleado de Limpieza, Encargado de Cabina, Ayudante de Cocina, Ayudante de Camarero, Guarda
Nocturno y Control de Accesos.

Articulo 11.Promocion del personal de los clubes de natacion.
Se acuerda como criterio de ascenso y promaocion de los clubes de Natacion, dar preferencia a los
trabagjadores y trabajadoras del propio club, con objeto de que sean éstos los que ocupen las vacantes o

puestos de trabajo de nueva creacion gque se puedan producir en su misma area (administracion,
mantenimiento, deportiva, o en otra), cuando cumplan los requisitos necesarios.

La provision de vacantes para los puestos de trabajo de Direccion o que impliquen un mando son de libre
designacion por parte del empresario. No obstante, se puede convocar concurso entre |os trabajadores.

Para € resto de trabajadores, cuando el Club necesite cubrir un puesto de trabajo, 10 comunicara a los
trabgjadores del Club, con el objeto de cumplir los criterios de preferencia en la promocién y la
valoracion de laformacién y experiencia. El Club valorard alos aspirantes atendiendo a:

-La superacion satisfactoria de |as pruebas que se produzcan al efecto.
-Latitulacion requerida para el puesto de trabajo.

-El conocimiento ddl puesto de trabajo, las funciones a desarrollar y la experiencia para desarrollar las
funciones, por haber realizado sustituciones, u otras situaciones.

-Laformacion continua 'y de reciclaje, mediante la participacion y superacion de las acciones formativas
promovidas por el propio Club o la formacién que haya podido adquirir €l trabajador voluntariamente
fueradel Club.

El Club informara a los representantes de |os trabajadores de los procesos de seleccion de los puestos de
trabajo vacantes (no suplencias) que se realicen.

CAPITULO 111
Condiciones econdmicas
Articulo 12.I ncrementos retributivos.

Para el afio 2009, con efectividad desde €l 1 de enero de 2009, se incrementardn un 2% los salarios de
nivel establecidos en las tablas salaria es definitivas de 2008.

Si a 31 de diciembre de 2009 el IPC real de Catalufia correspondientes a dicho afio superase € 2%,



automédticamente se actualizaran las tablas salariares abonando |os correspondientes atrasos en la némina
siguiente ala publicacion de dicho | PC.

Para el afio 2010, con efectividad desde el 1 de enero de 2010, los salarios de nivel se incrementardn un
2%.

Para €l afio 2011, con efectividad desde el 1 de enero de 2011, los salarios de nivel se incrementaran un
2%. Si a 31 de diciembre de 2011 el IPC real de Catalufia correspondiente a dicho afio difiere del 2%,
autométicamente se revisarén las tablas salariales, repercutiéndose las cuantias que correspondan en la
némina siguiente ala publicacion de dicho IPC.

Articulo 13.Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias anuales, de importe igual a 30 dias de salario real cada
una de €llas. Para el personal con contrato a tiempo parcial, € célculo se hard teniendo en consideracion
el promedio del ano anterior de las percepciones por horas complementarias.

Se abonaran, la de verano, antes del dia 30 de junio de cada afio; y la de Navidad, antes del dia 15 de
diciembre.

Articulo 14.Paga especial.

Se abonard una paga especial, de importe igual a 30 dias de salario real, que se hara efectiva en dos
mitades. La primera mitad entre los dias 15y 31 de marzo y la segunda mitad el 15 de octubre.

Para el personal con contrato a tiempo parcial, el cllculo se hard teniendo en consideracion € promedio
del afio anterior de las percepciones por horas complementarias.

Articulo 15.Complementos por incapacidad temporal.

L as empresas complementaran |as prestaciones econdmicas de la Seguridad Social en caso de incapacidad
temporal, derivada de accidente de trabajo hasta el cien por cien del salario real, a partir del mismo dia del
accidente.

Durante el periodo de hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, prescrito facultativamente, sea por accidente de trabgjo o por enfermedad comun, se
complementard el cien por cien del salario real desde el primer dia. Se entendera comprendido en tal
periodo el tiempo de espera seguido de hospitalizacién, asi como e de recuperacion, debiéndose acreditar
tales extremos por los facultativos correspondientes.

En caso de baja por enfermedad comin sin hospitalizacién se complementara la primera baja del afio
natural al cien por cien del salario real desde el 6° dia, sin que se pueda exceder de la base maxima de
cotizacion legalmente establecida.

Las bajas sucesivas sin hospitalizacién, y dentro del afio natural, siempre gue las mismas superen los 30
dias de duracién, se abonaran a 100% del salario rea a partir del dia 31, sin retroactividad, con €l tope
maximo de la base de cotizacién de contingencias comunes.

A efectos del presente articulo, el salario real estard constituido por la totalidad de las percepciones
salariales en jornada ordinaria, obtenidas por el trabgjador en 1os doce meses anteriores a la fecha en que
se hubiere producido el hecho causante.

Articulo 16.Plus domingo.
L os trabajadores que en su jornada diaria de trabgjo, tengan que trabajar en domingo, cualquiera que sea

su jornada de trabajo ese dia, percibirdn un plus domingo por € importe por domingo que figura en las
tablas.

Para | os afios sucesivos se incrementara en lamismaformay con e mismo porcentgje que se incrementen
los salarios.



Articulo 17.Plus festivo.

En aquellos clubes en los que alguno de los 14 festivos anuales tengan la consideracion de jornada
ordinaria, y € descanso ya esté compensado en otra fecha para no superar el nimero maximo de dias de
trabajo previstos en € art. 23, € trabajador que preste servicios en alguno de estos dias, ademas de la
retribucion correspondiente a dia trabajado, percibird un complemento Ilamado plus festivo, cuyo valor
por horasereflejaen las tablas salariales.

Para |os afos sucesivos se incrementara en lamisma formay con e mismo porcentgje que se incrementen
los salarios.

Articulo 18.Salario horaindividual.
Para cualquier circunstancia en que deban valorarse tiempos de abono o de deduccion de saarios, se
acudira a concepto de salario hora individual, cuyo importe, para cada trabajador, serd el resultado de

dividir € total salario ordinario en cémputo anual, por el nimero de horas de trabgjo realizables para
devengar tal salario.

Articulo 19.Dietas.
Se entiende por dieta aquella retribucion extrasalarial que se debe a trabajador que por razones de trabajo
deba desplazarse a un lugar distinto de aguel donde habitualmente preste sus servicios.

Tendra derecho a percibir dieta el personal que por causa del servicio tenga que efectuar gastos de
desayuno, comida, cena o pernoctacion, siempre que concurran las siguientes circunstancias.

a. Que la prestacion de servicios que deba realizar le obligue a ausentarse de su lugar habitual de trabajo a
un punto gque esté situado fuera de éste, obligandole a pernoctar fuera de la localidad de su domicilio, y
viéndose obligado a desayunar, comer o cenar fueradel mismo.

b. Que por tener que ausentarse de su lugar habitual de trabajo se vea obligado a comer o cenar fuerade la
localidad del domicilio del centro o centros de trabajo de la empresa en los que trabaje habitualmente, o
de municipios limitrofes a éste.

El derecho a la percepcion del importe de las dietas nacera y tendra efectos Unicamente a partir del dia
siguiente ala publicacion en e DOGC de este convenio y en las siguientes cantidades:

Desayuno: 3,67
Comida: 13,00
Cena 10, 00 .

Durante la vigencia del convenio, estos importes se incrementaran en las cuantias que no rebasen el
importe exento de cotizacion que se establezca en las Normas de Cotizacion y Recaudacion a la
Seguridad Social para cada afio de vigencia del convenio.

A tales efectos, la Comision Paritaria del Convenio determinara anualmente los incrementos que, en su
caso, procedan.

Articulo 20.Plus de kilometraje.
L os trabajadores que, a peticiéon de la empresay durante la jornada laboral, voluntariamente acepten hacer

sus desplazamientos en vehiculo propio vigjes o desplazamientos, percibiran como gasto de locomocion
la cantidad de 0,19 por kilémetro o aquella que establezca Hacienda como exenta de tributacion.

El derecho a la percepcién del importe de este plus nacera y tendra efectos Unicamente a partir del dia
siguiente de la publicacién en el DOGC del presente convenio.

Articulo 21.Ropa de trabajo.



Con €l objeto de establecer unos criterios minimaos en los clubes de natacién, se establece la siguiente
definicion de equipo de trabajo necesario paralos trabajadores y trabajadoras de los clubes, 10 que no sera
obstaculo para mantener por los clubes unos criterios mas amplios si 1os vienen aplicando, o concretar en
el propio club unatipologia de ropa de trabajo adecuada a la realidad del mismo.

La empresa facilitara a sus trabajadores con una jornada semanal superior a 20 horas en promedio anual y
contrato laboral indefinido o eventual de 1 afio, € equipo de ropa de trabajo y calzado necesario para
desempefiar sus tareas, siempre 'y cuando se haya superado el periodo de prueba existente.

Se facilitara anualmente a inicio de latemporada (octubre), y por reposicion cuando sea necesario por su
desgaste, €l siguiente equipo:

Personal de mantenimiento:

3 prendas de manga corta

2 prendas de mangalarga

4 pantalones

1 prenda de abrigo, si se realizan trabgjos en el exterior
2 calzados.

Personal de limpieza:

2 prendas de manga corta

2 prendas de mangalarga

4 pantalones

1 prendade abrigo si serealizan trabajos en € exterior
2 calzados.

Personal de relaciones publicas:

Si laempresa exige uniformidad, lafacilitara
Personal de administracion:

Si laempresa exige uniformidad, lafacilitara
Personal de estéticay masgjes:

3 prendas de manga corta

1 prenda de mangalarga

4 pantalones

2 calzados.

Monitores de natacion:

3 prendas de manga corta

1 prenda de mangalarga

3 pantalones

4 gorros



2 abornoces

3 bafiadores

2 calzados.

Socorristas:

1 prenda de mangalarga

3 camisetas

3 pantalones

3 baiadores

1 prenda de abrigo si se realizan trabajos en €l exterior
2 calzados.

Ayudantes de entrenadores:
2 prendas de manga corta
2 pantalones

1 chandal

2 calzados.

Personal de «fitness» y actividades fisicas:
3 prendas de manga corta
2 prendas de manga larga
3 pantalones

1 chandal

2 tiques para calzado.
Monitores de Aerébic:

3 prendas de manga corta
3 pantalones

2 tiques para calzado.

Debido a la diversidad de calzados empleados por los monitores de Actividades Fisicas y de Aerdbic,
como compensacion por € calzado, se les abonara mediante un tique semestral a entregar 10os meses de
mayo y octubre, por e importe establecido en €l anexo.

Para los afios sucesivos se incrementard de la misma forma y con € mismo porcentual en que se
incrementen |os salarios.

Al personal laboral indefinido con menos de 20 horas semanales, o 1os eventuales de menos de un afio, se
lesfacilitarala parte proporcional de ropaalajornada querealice, a inicio de latemporada (octubre) o en
su defecto al inicio del contrato.

A los trabajadores eventuales contratados Unicamente para €l periodo de un trimestre, se les facilitaran 2
camisetas.

Para el personal de nueva contratacion, la ropa de trabajo se facilitard una vez transcurrido un periodo de



1 mes desde €l inicio de la prestacion de servicio.

Al personal que efectle trabgjos en e exterior en invierno se le proveera de ropa de abrigo e
impermeable.

Al personal que efectle trabajos en el exterior en verano se le proveera de cremasolar y gorra.

Al personal que efectlie trabajos en €l interior expuestos a corrientes de aire 0 cambios de temperatura se
le proveera de sudadera o polar en funcion de |as circunstancias.

Al personal que realice manipulacion de productos toxicos o realice trabajos de riesgo, se le dotard de los
medios de proteccién adecuados, que como minimo seran: gafas, mascarilla homologada, botas y guantes,
asi como cualquier otro que establezca la legislacion vigente en todo momento.

Articulo 22.Gratificacion por permanencia.

Con fundamento en e art. 26.1RCL 1995\997 del Estatuto de los Trabajadores (RCL 1995\997) se
establece una gratificacién de caracter salarial por permanencia para aquellos trabajadores a partir de los
55 afos con una antigliedad minima en la empresa de 10 afios, cuyo contrato se extinga por cuaquier
causa, a excepcion del despido declarado procedente. Esta gratificacion, calculada de acuerdo con los

salarios vigentes en dicho momento, se abonara de una sola vez y se calculara con arreglo ala siguiente
escala

-Con mas de 10 afios de servicio en laempresa: 1 mensualidad

-con mas de 15 afios de servicio en laempresa: 2 mensualidades
-con mas de 20 afios de servicio en laempresa: 3 mensualidades
-con mas de 25 afios de servicio en laempresa: 4 mensualidades

CAPITULO IV

Tiempo detrabajo
Articulo 23.Jornada de trabajo.
La jornada anual serd de 1.784 horas de trabajo efectivos, distribuidas en un maximo de 223 dias de

trabajo al ano.

En jornadas continuadas superiores a 6 horas se establecera un tiempo de descanso, de bocadillo, de 20
minutos de duracién, o de 10 minutos en jornadas continuadas de 4 a 6 horas, que tendra la consideracién
de tiempo de trabajo efectivo.

Dichos descansos deberan realizarse de tal forma que siempre se garantice la actividad del servicio.
Articulo 24.Calendario laboral.
En los ultimos dos meses de cada afio natural, previa consulta con la representacion de los trabajadores,

los clubes afectados por este convenio elaboraran el calendario del afio siguiente, que regird para los
trabajadores fijos del Club, y que sera expuesto en los centros de trabajo.

Lasjornadas, los horarios y los dias de descanso se concretaran mediante cuadros horarios.

Cada club aplicard €l sistemayy los criterios que se detallan a continuacion para asignar a los trabajadores
los cuadros mencionados en el anterior punto y/o para cubrir horarios vacantes o de nueva creacion:

El Club pondra en conocimiento de los trabajadores sus necesidades de cobertura horaria para
confeccionar los cuadros y la necesidad que tenga de cubrir horarios vacantes o de nueva creacion. Para
informar alos trabajadores podra emplear 1os tablones de anuncios de cada centro, € correo electronico o



la pagina web del Club. Asi mismo informara previamente a los representantes de |os trabajadores de los
temas anteriores.

El Trabagjador comunicara al Club su preferencia o disposicién para cubrir los horarios que desee, que
siempre correspondera a puestos de su propia categoria.

El Club al confeccionar los cuadros valorara las peticiones de los trabajadores, dando preferencia a las
necesidades de las trabajadoras victimas de violencia de género que necesiten adaptar o cambiar su
horario.

Articulo 25.Descanso semanal y fiestas.

L os trabajadores tendran derecho a un descanso semanal, de dos dias ininterrumpidos.

Los dias 25 de diciembre y 1 enero seran dias festivos a todos los efectos, no susceptibles de
compensacion ni retribucion extraordinaria. No obstante, en dichos dias, deberd garantizarse, si los clubes
lo necesitan, |os servicios necesarios y/o de mantenimiento y vigilancia de las instalaciones de | os clubes.

Lo establecido en € péarrafo anterior no serd de aplicacién alos clubes que tengan fijadas en dichas fechas
celebraciones de competiciones con caracter tradicional, o en aquellos que de mutuo acuerdo con sus
trabajadores, decidan celebrarlas o implantarlas.

Articulo 26.Trabajos nocturnos.

El personal contratado para la realizacion de trabajos nocturnos por su propia naturaleza, no devengaré el
plus de nocturnidad conforme a la norma regulada por e Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legidativo 1/1995 [RCL 1995\997])

El persona que preste servicio, total o parciamente, en horario comprendido entre las 22 y las 6 horas;
acreditara derecho a percibo de un plus de nocturnidad del 25% sobre el precio correspondiente ala hora
ordinaria, segin salario de grupo establecido en € articulo 12 anterior.

Dicho plus se devengara por hora efectivamente trabajada en horario comprendido entre las 22 y las 6
horas; y ser4 compensable y absorbible con las mejoras voluntarias percibidas por los trabajadores
afectados. El plus de nocturnidad que en este convenio se establece no podra ser absorbido ni
compensado con |os complementos personal es.

Articulo 27.Horas extraordinarias.

L as partes acuerdan tender a su supresion como medida de fomento de la creacion de puestos de trabajo.

Sin perjuicio de lo cual, las que necesariamente hayan de realizarse seran preferentemente compensadas
en tiempo de descanso.

El periodo de compensacion se establece en seis meses, inmediatamente siguientes a la fecha de su
realizacion.

Las prolongaciones de jornada realizadas en domingos y festivos oficiales, se compensaran a razén de
una hora de prolongacion por una horay media de descanso.

L as restantes prolongaciones serdn compensadas en tiempos equivalentes: una hora de prolongacion por
una hora de descanso.

Se establecen 25 horas extraordinarias anuales de realizacion obligatoria por el personal, por necesidades
organizativas o de servicio, perentorias 0 imprevistas.

L as horas extraordinarias no compensadas en tiempo de descanso, se retribuirdn conforme se establece en
€l anexo, segulin sean ordinarias, o realizadas en domingo o festivo.

Para el segundo y tercer afio de vigencia, estos importes se incrementardn en la misma forma y con el
mismo porcentaje que se revisen los salarios.



Articulo 28.Vacaciones.
La duracién de las vacaciones anuales serd de 22 dias laborales y nunca inferior a 30 dias naturales por
afio completo trabajado, a distribuir como méaximo en dos periodos de disfrute.

A efectos de laretribucion, para el persona con contrato atiempo parcial, € célculo se hara teniendo en
consideracion e promedio del afio anterior de las percepciones por horas complementarias.

Se entenderd por dias laborales todos los dias naturales del periodo de disfrute de las vacaciones, excepto
los correspondientes al descanso semanal y festivos oficiales.

El periodo de vacaciones lo establecerdn los clubes en funcion de las necesidades de cobertura de
servicios, concediéndose su disfrute, preferentemente, entre los meses de mayo a octubre. EI cdmputo del
inicio de las vacaciones no podrarealizarse en festivo 0 en el dia de descanso semanal del trabajador.

Cuando €l periodo de vacaciones fijado en el calendario coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada de embarazo, parto o lactancia, o con € periodo de acumulacién por lactancia o €
periodo de suspension del contrato de trabajo por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, se
tendrd el derecho a disfrutar de las vacaciones en fechas diferentes a la de la incapacidad temporal o ala
del disfrute del permiso que por aplicacion de la normativa le corresponda, a finalizar el periodo de
suspension, aunque haya finalizado el afio natural a que corresponda.

Laeleccion de los turnos de vacaciones se hard de forma rotativa, de manera que el trabajador que elija el
turno en primer lugar un afo, no lo hard el siguiente.

El personal con hijos a su cargo en edad escolar, tendré prioridad en la eleccion del turno de vacaciones
gue coincida con el periodo vacacional escolar.

Articulo 29.Permisos no retribuidos.
L os permisos establecidos en el articulo 37.3RCL 1995\997 del Estatuto de los Trabajadores podréan verse

ampliados en funcion de las circunstancias concurrentes, cuando el trabajador haya de efectuar un
desplazamiento que le obligue a pernoctar.

Podran ampliarse en un maximo de tres dias de permiso no retribuido, con posibilidades de recuperacion.

El disfrute de estos permisos requerira aviso previo y solicitud a club, que los concedera siempre y
cuando las solicitudes de disfrute, paralas mismas fechas, no excedan de lasiguiente escala:

Hasta 25 trabajadores en plantilla: 1 solicitud

De 26 a 50 trabgjadores 3 solicitudes

De 51 trabajadores en adelante: 8 solicitudes

En caso de acumulacion de solicitudes se concederan por orden de peticion.

Articulo 30.Permisos retribuidos.

L os trabajadores y trabajadoras tienen derecho a los permisos retribuidos regulados en € articulo 37RCL
1995\997 del Estatuto de los Trabajadores, con las mejoras que seguidamente se indican:

a. Nacimiento de un hijo: 3 dias si se produce en lalocalidad de residenciay 5 s tiene lugar fuera de ella,
posibilitandose que los dias puedan ser tomados de forma discontinua dentro de los 15 dias posteriores a
hecho causante.

b. En los permisos por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, se
posibilitard que los dias puedan ser tomados de forma discontinua dentro de los 15 dias posteriores a
hecho causante.

c. Se establece un permiso retribuido, de 24 horas de duracion, a favor de todos los trabajadores



contratados a tiempo completo, comprendidos en el ambito de aplicacion del presente convenio, para
asuntos propios. Para €l personal eventual, 0 contratos a tiempo parcial se aplicara la proporcion gue
resulte de la duracién de su contrato o de su jornada respectivamente.

El disfrute de dicho permiso habra de tener lugar, necesariamente, de lunes aviernes.

El trabajador que desee utilizar dicho permiso habréa de solicitarlo con una antelacién minima de tres dias
alaDireccion del Centro, afin de posibilitar su sustitucion y no perjudicar la organizacién del servicio.

Cuando €l permiso retribuido para asuntos propios se utilice para visitas médicas del propio trabajador o
de sus ascendientes o descendientes, bastara con un preaviso minimo de 24 horas.

En el supuesto de que alafinalizacion de larelacion laboral € trabajador haya disfrutado de més horas de
las que le correspondian, e Club podra deducir del finiquito €l valor econdémico de las mismas calculado
arazon de lahora ordinaria.

d. Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podradividir en dos fracciones.

La mujer, por su voluntad, expresada formamente con anterioridad a momento de su reincorporacién
después del periodo de maternidad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media
hora con lamismafinalidad o acumular su disfrute en 14 dias laborables a celebrar de forma interrumpida
acontinuacion del alta por maternidad.

La duracion de estos permisos se incrementara proporcionalmente en los supuestos de parto o adopcion
multiple de menores de 9 meses La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia corresponden al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen. El trabajador debera
preavisar al empresario con 7 dias de antelacion lafecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 31.Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que pudieran existir en materia de jornada, descansos,
horariosy festivos.

Articulo 32.Reducciones de Jornada por Conciliacién dela Vida Familiar.

El trabajador o trabajadora, podra reducir su jornada de trabajo, sin derecho a remuneracion, por alguno
delos motivosy tiempo siguientes:

a. El trabajador que, por razon de guarda legal, tenga a su cuidado directo un menor dentro de la edad
establecida legalmente a respecto o de un discapacitado fisico, psiquico o sensorial que no realice
actividad retribuida, tiene derecho a una reduccién de entre, al menos, una horay un méximo de la mitad
de lajornada de trabajo, con la reduccién proporcional de sus retribuciones.

b. Tendra el mismo derecho quien tenga que encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta €l
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por @ mismo y no desarrolle actividad retribuida

c. Por razones judtificadas y previa aceptacion por la empresa, también podra ser autorizada una
reduccioén de jornada por un periodo maximo de un afio de entre a menos una hora y un maximo de la
mitad de la jornada de trabajo, con la reduccion proporcional de sus retribuciones, al trabajador que tenga
gue encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad,
gue por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por el mismo aunque redlice actividad
retribuida.

d. En los casos de nacimientos de hijos que, por cualquier causa médica, deban permanecer hospitalizados
a continuacion del parto, con independencia de la ausencia retribuida de una hora establ ecida |egal mente,
lamadre o €l padre tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario.



e. Los trabajadores victimas de violencia de género tendrén derecho, para hacer efectiva su proteccién o
su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucion
proporcional del salario o alareordenacion del tiempo de trabajo, através de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en
laempresa.

Articulo 33.Excedencias por Conciliacion dela Vida Familiar.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afos para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando o sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
laresolucién judicial o administrativa.

2. También tendrén derecho a un periodo de excedencia no superior a dos afios los trabagjadores para
atender al cuidado de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida Por razones justificadas y previa aceptacion por la empresa, la duracién de ésta se podra
prorrogar hasta un maximo de dos afios con derecho a reserva de su puesto de trabajo, para atender a
familiares de primer grado de consanguinidad.

3. Por razones justificadas y previa aceptacion por la empresa también podra ser concedida una
excedencia por un periodo méximo de un afio, a un trabajador que tenga que atender a cuidado directo de
un familiar, hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por e mismo y pese a desarrollar actividad retribuida, se encuentre en
situacién del IT como consecuencia de las razones antes expresadas. Por razones justificadas y previa
aceptacion por la empresa, la duracion de ésta se podrd prorrogar hasta un maximo de dos afios con
derecho areserva de su puesto de trabajo.

4. Si dos 0 més trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por € mismo sujeto causante,
las empresas podran limitar su gercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de las
empresas.

5. Cuando un nuevo sujeto causante diese derecho a un nuevo periodo de excedencia, €l inicio de la
mismadarafin a que, en su caso, se viniera disfrutando.

6. En los casos contemplados en |os apartados anteriores de este articulo, en que el trabajador permanezca
en situacién de excedencia, dicho periodo serd computable a efectos de antigliedad, y el trabajador tendra
derecho a asistir a cursos de formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por las
empresas firmantes del presente convenio, especialmente con ocasion de su reincorporacién. Durante los
dos primeros afios tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo. Transcurrido dicho periodo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo en su mismo grupo profesional.

CAPITULOV
Jubilacién
Articulo 34.Jubilacion.

1. Jubilacién forzosa: Como medida de Fomento del Empleo de los jovenes trabgjadores, en los clubes de
Natacion de Catalufia se establece la jubilacién obligatoria de los trabajadores a cumplir los 65 afios de
edad, siempre que en dicha fecha relinan los requisitos de carenciay cotizaciones para ser beneficiarios de
un 75% de las prestaciones de jubilacion del régimen pablico de Seguridad Social, en su modalidad
contributiva.

Caso de gque un trabgjador comprendido en el ambito de aplicacion de este convenio, a cumplir los 65
afos de edad no reuniera el periodo minimo de cotizacion exigido para acreditar derecho aun 75% de las
prestaciones de jubilacion del sistema de Seguridad Social, la causa de extincion de su contrato, por
jubilacion, quedard suspendida y demorada hasta € momento en que, reglamentariamente, acredite
derecho a prestaciones.



Esta medida debera vincularse a objetivos coherentes en la politica de empleo. En este sentido, la validez
de la aplicacién de la jubilacion forzosa estara sujeta al cumplimiento, por parte de la empresa donde se
produzca, de alguna de las siguientes medidas:

La transformacion de tantos contratos temporales en indefinidos como jubilaciones forzosas se
produzcan.

La contratacion de nuevos trabajadores en idéntica cifra alas jubilaciones forzosas que se produzcan.

La adopcion de medidas que supongan una mejora en la calidad del empleo, tales como la aplicacion de
medidas especificas de conciliacion de la vida familiar y laboral, o la aplicacién de un sistema de
promocion profesional en el seno de laempresa.

2. Jubilacion voluntaria anticipada: Los trabajadores con 64 afios cumplidos que deseen acogerse a la
jubilacién con el 100% de sus derechos en las condiciones previstas en el Real Decreto 1194/1985, de 17
dejulio (RCL 1985\1791; ApNDL 12753), comunicaran su solicitud a Club, con 3 meses de antelacién a
la fecha de su jubilacién. Recibida la comunicacion, el Club si aceptara la solicitud habra de proceder,
simultaneamente con el cese por jubilacion, a la contratacién del trabajador sustituto en los términos y
condiciones del referido Real Decreto 1194/1985, de 17 dejulio.

3. Jubilacién parcial:

a. Por el Art. 166.2°RCL 1994\1825 de la Ley de Seguridad Social (RCL 1994\1825) y del Art. 12.6°RCL
1995\997 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores podran solicitar del Club la jubilacion parcial
con la reduccién de la jornada en los limites legalmente previstos, cuando relnan los requisitos
establecidos y, especialmente, el de la edad que no podra ser inferior a la legalmente establecida en cada
momento para acceder a esta situacion.

b. La solicitud se ha de remitir a Club con una antelacion minima de 3 meses a la fecha prevista de
jubilacién parcial. El Club estudiard la solicitud y daré respuesta en un plazo méaximo de 30 dias.

c. El tiempo de lajornada de trabajo que corresponda se acumularé para su realizacion a jornada completa
en los meses inmediatamente siguientes a lajubilacion parcial, sin perjuicio de que €l trabajador y el Club

Ileguen a un acuerdo diferente respecto a la forma (a tiempo parcial o a tiempo completo) y fechas o
periodos en los que habra de realizarse la prestacion de servicios correspondientes ala jornada parcial.

d. Hasta que € trabajador jubilado parcialmente acceda a la jubilacion completa 0 como minimo hasta
gue llegue a la edad ordinaria de jubilacion (actuamente, 65 afos de edad) € Club tendra que mantener
un nuevo contrato de relevo segin lo establecido en el Art. 12.6RCL 1995\997 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULOVI

Beneficios sociales
Articulo 35.Ayuda familiar.

L os trabajadores que tengan a su cargo hijos disminuidos, en los términos en que lo entiende la Seguridad
Social, percibiran, en concepto de ayuda familiar, la cantidad mensual que figura en e anexo, por hijo
disminuido, por quince pagas.

Caso de que el padre'y la madre trabajen en el mismo club, s6lo uno de ellos percibirala ayuda.

Para el segundo y tercer afio de vigencia del convenio se incrementard en el mismo porcentual aplicable a
los salarios.

Articulo 36.Revision médica.

Todo el personal pasara anualmente una revision médica por cuenta de los clubes. Los clubes observaran
en esta materia las exigencias de Plan de Vigilancia de la Salud, segun reglamentacion contenida en la



Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y seran de aplicacion los protocolos sanitarios en materia de
prevencion inherentes alos puestos de trabajo.

Articulo 37.Seguro de accidentes.

Los clubes de Natacion de Catalufia contratarén, con compariia aseguradora de su eleccion, una péliza de
seguro con una cobertura de 30.000,00 euros por persona que cubra las contingencias de muerte e
invalidez permanente absoluta o gran invalidez, resultantes de accidente de trabajo sufrido por sus

trabajadores. Tendra carécter de beneficiario €l propio asegurado, aquellas personas que € designe y en
su defecto, los herederos legales.

CAPITULOVII

Contratacion, movilidad funcional y ceses
Articulo 38.Forma de contrato.
La admision de trabajadores en las empresas, a partir de la entrada en vigor de este Convenio, se redizara

mediante contrato formalizado por escrito.

Igualmente se formalizaran por escrito las comunicaciones de prolongacion, ampliacién o prérroga de los
contratos temporales.

Articulo 39.Condiciones generales de ingreso.
El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades reguladas en el

Estatuto de los Trabajadores, disposiciones de desarrollo y demas disposiciones legales vigentes en cada
momento.

Articulo 40.Pruebas de aptitud.

Las empresas, previamente al ingreso de los trabgjadores, podran redizar a los mismos las pruebas de
seleccidn, préacticas psicotécnicas y médicas que consideren necesarias para comprobar si su estado fisico,
grado de aptitud y preparacion son los adecuados para la categoria profesional y el puesto de trabajo que
vayan a desempefiar.

Articulo 41.Periodo de prueba.

41.1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningun caso, podra exceder de:
Grupos 1y 2: 3 meses

Grupos 3y 4. 2 meses

Grupo 5: 1 mes

Durante € periodo de prueba €l trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones que correspondan a
la categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la extincion de la relacion laboral. Esta podra instarse, durante el transcurso de dicho
periodo, por cualquiera de las partes sin necesidad de alegar causa alguna a respecto, con la condicion de
gue se comunique por escrito, haciendo constar como causa de la extincién de la relacién laboral € no
superar €l periodo de prueba.

41.2. La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabgjador durante el periodo de prueba
interrumpira su computo, reanudandose a partir de la fecha de reincorporacion efectiva al trabgjo.

Articulo 42.Caracteristicas generales de los contratos y del personal.



Se podran utilizar todas las modalidades contractuales previstas legalmente, tengan éstas caracter
indefinido como temporal, si bien con el interés de impulsar la promocion del empleo en los diferentes
sectores de actividad, las empresas otorgaran prioridad a la estabilidad en el empleo, de tal modo que las
necesidades permanentes de las mismas tenderdn a ser cubiertas por trabajadores/as con contrato
indefinido y s6lo cuando exista alguna de las causas coyunturales, legalmente establecidas, procedera la
contratacion temporal.

Por o que respecta a la promocion de la conversion de empleo temporal en empleo estable, se estardalo
gue establezca la norma legal en cada momento, pudiéndose utilizar todas aguellas modalidades de
fomento de la contratacion indefinida establecidas al respecto.

El personal de las empresas vinculadas por este Convenio podra tener la siguiente consideracion seguin la
permanenciaen e servicio de las mismas:

Fijos o indefinidos (trabajadores que prestan sus servicios de forma permanente para la empresa que les
contrata tanto sea a jornada completa como atiempo parcial).

Fijos discontinuos (trabajadores que prestan sus servicios de forma permanente para la empresa gque les
contrata para realizar trabajos que no se repiten en fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad
de laempresa).

Temporales o de duracion determinada (trabajadores a jornada completa 0 a tiempo parcial que presten
sus servicios bajo cualquier modalidad contractual que no sea de caracter indefinido).

Igualmente, se podré celebrar cualquier otro tipo de contrato de trabajo cuya modalidad se encuentre
recogida en lalegislacion labora vigente en cada momento.

L os trabajadores que en un periodo de 30 meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a
24 meses, para e mismo puesto de trabajo con la misma empresa o distinta/s como resultado de uno o
mas procesos de subrogacion, mediante dos 0 méas contratos temporal es, sea directamente o0 através de su
puesta a disposicion por empresas de trabgjo temporal, con las mismas o diferentes modalidades
contractual es de duracién determinada, adquiriran la condicion de trabajadores fijos.

En funcién de las especiales caracteristicas de la actividad de este sector, tanto por 10 que representa el
trabgjo a desarrollar como en relacion a las personas que o llevan a la préctica, las partes entienden
conveniente sefialar laimportancia de la contratacion atiempo parcial parael conjunto del sector.

Articulo 43.Contrato por obra o servicio determinado.

Las partes que suscriben el presente convenio, con la finalidad de facilitar a las empresas del sector la
utilizacion de las modalidades de contratacion previstas en la legislacion vigente, acuerdan concretar y
desarrollar las labores que dentro de las mismas, seran objeto de formalizacion de contratos de obra o
servicio determinado.

En este sentido, se podran celebrar contratos de esta naturaleza cuando la legisdaciéon lo permita,
entendiendo que éstos se pueden formalizar cuando la prestacion de los servicios del trabajador consista
en algunas de las tareas que a continuacion se detallan, a tener las mismas autonomia y sustantividad
propia dentro de la actividad habitual de las empresas de que se trate.

-Redlizar actividades fisico-deportivas que no perduren en el tiempo, tales como, campeonatos,
demostraciones deportivas, competiciones oficiales o competiciones propias de la empresa efc., se
desarrollen las mismas tanto dentro del centro de trabgjo de la empresa como fuera del mismo.

-Redlizar actividades, concretas y especificas, no habituales con anterioridad, de duracion incierta, tales
como, por gemplo, clases de yoga, flamenco, baile, etcétera.

-Redlizar actividades que no perduren en el tiempo, tales como estudios de mercado, redizacion de
encuestas, «buzoneos» o entregas de folletos promocional es.

-Redlizar actividades de natacion escolar. En este supuesto, €l 2° contrato que se formalice con el mismo
trabajador debera ser indefinido.



A la finalizacion del contrato, €l trabajador tendré derecho a recibir una indemnizacion de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada
ano de servicio.

Articulo 44.Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

Dadas las especiales caracteristicas de este sector y resultando frecuente la existencia de periodos en los
gue se acumulan las tareas o se da un mayor nimero de demanda en la prestacion de los servicios, las
empresas podrén contratar bajo esta modalidad de contrato de trabajo a sus trabajadores, teniendo €l
mismo una duracion maxima de nueve meses dentro de un periodo de 12, quedando sometidos estos
contratos a una sola prérroga si se formalizan por una duracion menor aladel plazo maximo establecido.

A la finalizacion del contrato, el trabagjador tendra derecho a recibir una indemnizacion en cuantia
equivalente a la parte proporciona de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada
ano de servicio.

Articulo 45.Contrato deinterinidad.

Cuando se otorgue este contrato para sustituir a un trabajador de la empresa con derecho ala reserva de
puesto de trabajo, ademas de las causas legalmente previstas para su formalizacién, expresamente se
establecen como causas del mismo la sustitucion de trabajadores que disfruten de sus correspondientes
periodos vacacionales, permisos retribuidos, suspension de contrato por licencia por maternidad,
incapacidad temporal, excedencias con reserva de puesto de trabajo, reduccion de jornada por

conciliacion de la vida familiar. En este tipo de contrato debera constar tanto el nombre del trabajador
sustituido como la causa objeto de su celebracion.

Articulo 46.Contratos formativos.
1. Contrato de trabajo en précticas. Se estara a lo dispuesto en e Estatuto de los Trabajadores y en la
Legislacion Vigente. Como especialidades de este convenio se acuerdan:

La retribucion de este tipo de contrato seré del 90% de las retribuciones del Convenio seguin su Grupo y
de los complementos a que tenga derecho.

La duracién minima de estos contratos sera de seis meses y dos afios su periodo méaximo de duracion.

2. Contrato para la formacion.- Podrén concertarse contratos para la formacién con trabajadores mayores
de 16 afios y menores de 21 y con los limites establecidos legalmente en el Estatuto de los Trabajadores.

El contrato paralaformacion se gjustard alas siguientes reglas:

L os trabgjadores contratados no tendran la titulacion necesaria para realizar un contrato en précticas, toda
vez que €l objeto de este tipo de este contrato es la adquisicion por parte del trabajador de la formacion
tedricay préctica necesaria para realizar adecuadamente un oficio o un puesto de trabajo que requiere un
determinado nivel de calificacion.

Laduracién minima de estos contratos sera de seis meses y dos afios su periodo méaximo de duracion.
Se emitira por la empresa una Certificacion al final del periodo de formacion.

Se realizard un seguimiento por la Comision Mixta Paritaria de la formaci6n vinculada a estos contratos.
Laretribucién ddl trabajador sujeto a esta modalidad contractual ser&:

Del 80% de las retribuciones del Convenio previstas para su Grupo y de los complementos a que tenga
derecho, durante su primer afio.

Del 90% de las retribuciones del Convenio previstas para su Grupo y de los complementos a que tenga
derecho, durante su segundo afio.

Articulo 47.Movilidad funcional.



El trabagjador que realice funciones correspondientes a un grupo profesional superior a que tenga
reconocido, por un periodo superior a seis meses durante un afio, u ocho durante dos afios, puede reclamar
deladireccion del club laclasificacion profesional adecuada.

Contra la negativa del club, y previo informe del Comité de empresa, 0 en su caso de los delegados de
personal, podrareclamar ante lajurisdiccion social.

Cuando se desempefien funciones de nivel profesional superior, pero no proceda legal o
convencionalmente el ascenso, € trabagjador tendra derecho a la diferencia retributiva entre €l salario de
grupo que tenga reconocido, y €l que corresponda alafuncion que efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad, €l club precisara destinar a un trabajador a
tareas correspondientes a un grupo profesional inferior al suyo, sdlo podra hacerlo por € tiempo
imprescindible, manteniendo €l trabagjador la retribucion y todos los demés derechos derivados de su
grupo profesional; y comunicandolo alos representantes legales de |os trabajadores.

Articulo 48.Preavisos por cese.

Los trabagjadores que decidan extinguir su relacion laboral de forma voluntaria deberan notificarlo por
escrito ala empresa con una antelacion minima alafecha de su efectividad y segun grupo profesional de:

Grupos 1y 2: 2 meses
Grupos 3y 4. 1 mes
Grupo 5: 15 dias

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de preavisar con la indicada antelacion dara
derecho ala empresa a descontar de la liquidacion del mismo el importe de un dia de salario por cada dia
de retraso en €l preaviso.

CAPITULO VIII

Violencia de género
Articulo 49.Medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

1. Derecho a la reduccion o reordenacion del tiempo de trabgjo: La trabajadora victima de violencia de
género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia socia integral, ala
reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en laempresa.

Estos derechos se podran gercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en
los acuerdos entre la empresa y los representantes de los trabajadores, o conforme a acuerdo entre la
empresa y la trabgjadora afectada. En su defecto, la concrecion de estos derechos corresponderd a la
trabajadora.

Latrabajadora debera preavisar a empresario con 15 dias de antelacion lafecha en que se reincorporara a
su jornada ordinaria.

2. Derecho alamovilidad geogréfica: Latrabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de
trabgjo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier
otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en
dicho momento o las que se pudieran producir en €l futuro.



El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicia de seis meses, durante los cuales
la empresa tendra la obligacion de reservar €l puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la
continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaera la mencionada obligacion de reserva.

3. Derecho ala suspension del contrato de trabajo con reserva del puesto de trabgjo: El contrato de trabajo
podra suspenderse por decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de género. El periodo de suspensién tendra una duracion
inicial que no podra exceder de seis meses, salvo gque de las actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspensiéon. En este
caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho
meses.

4. Derecho a la extincion del contrato de trabajo: Las trabajadoras podran extinguir voluntariamente sus
contratos de trabgjo al verse obligadas a abandonar definitivamente sus puestos de trabgjo como
consecuencia de ser victimas de violencia de género, siendo consideradas en situacion ilegal de
desempleo alos efectos correspondientes.

5. Justificacion de ausencias o faltas de puntualidad al trabajo: La ausencias o faltas de puntualidad que
cometan las trabajadoras victimas de violencia de género, derivadas de su situacion fisica o psicolgica,
tienen la consideracion de justificadas, sin que puedan esgrimirse para proceder a su despido
disciplinario, siempre que se acredite por los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segin
proceda.

6. Despido nulo: Seranulo el despido de las trabajadores victimas de violencia de género por el gjercicio
de los derechos de reduccion o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad geogréfica de cambio
de centro de trabajo o de suspensién de larelacién laboral, en los términos y condiciones reconocidos en
€l presente convenio.

CAPITULO IX

Derechos sindicales
Articulo 50.De los Representantes de |os Trabajadores.

Se entendera por Representantes de los Trabajadores a los Comités de Empresa o Delegados de Personal
y alos Delegados Sindicales de la Seccién Sindical de empresa, que tendran las facultades, derechos 'y
obligaciones sefialados para los mismos por la Ley Organica de Libertad Sindical, Estatuto de los
Trabajadoresy el propio Convenio Colectivo.

Articulo 51.Comité | ntercentros.

Aquellas empresas con dos 0 méas centros de trabgjo y que en total superen los 200 trabgjadores podran
constituir un Comité Intercentros.

A estos efectos, los miembros de los distintos comités de centro o delegados de personal, designarén de
entre sus componentes a quienes les habran de representar en e Comité Intercentros que se constituya
para debatir |os distintos problemas derivados de la aplicacion del presente Convenio que, por trascender
al centro de trabagjo, deban ser tratados con carécter general anivel de todala empresa.

Dicho Comité Intercentros estara compuesto por nueve miembros que deberan guardar en cada momento
|a debida proporcionalidad respecto a los resultados de | as el ecciones sindicales de la empresa.

Los gastos que se originen como consecuencia de las reuniones del Comité Intercentros en aquellas
empresas en que estén constituidos serén abonados por éstas en la forma que se acuerde entre la direccion
y los representantes de | os trabajadores.

Articulo 52.De las organizaciones sindicales.



L as partes firmantes ratifican su condicion de interlocutores validos, y se reconocen asimismo como tales,
en orden ainstrumentar a través de sus organizaciones unas relaciones laborales racionales, basadas en €l
respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictosy problemas se susciten.

Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los Convenios Colectivos, los
pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que contengan o supongan cualquier tipo
de discriminacion en el empleo o en las condiciones de trabajo, sean favorables o adversas, por razén de
laadhesion o no aun Sindicato, a sus acuerdos o al gercicio en general de actividades sindicales.

Articulo 53.Delegados sindicales.

1. Las Secciones Sindicales que legalmente se constituyan, estaran representadas, a todos los efectos, por
los Delegados Sindicales elegidos por y entre sus afiliados en laempresa.

El nimero de Delegados Sindicales que correspondan y su crédito horario, estard a lo dispuesto en el
articulo 10RCL 1985\1980 de laLOLS (RCL 1985\1980; ApNDL 13091), aplicando para ello el nimero
total de la plantillade laempresa.

El Sindicato legalmente constituido, comunicard por escrito a la Direccion de la empresa la persona o
personas que g erceran las funciones propias de Delegado Sindical.

2. Funciones de los Delegados Sindicales:

2.1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa, y de los afiliados del mismo en
laempresa, y servir de instrumento de comunicacion entre su Sindicato y la Direccidn de la empresa.

2.2. Asigtir alas reuniones de los Comités de empresa 'y del Comité de Seguridad y Salud, con voz y sin
voto.

2.3. Tendra acceso alamismainformacién y documentacion que la Empresa deba poner a disposicion del
Comité de empresa de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda Poseeran las mismas garantias y derechos
reconocidos por laLey y el Convenio Colectivo, alos miembros del Comité de empresa.

2.4. Seran oidos por la empresa en € tratamiento de aquellos problemas de carécter colectivo que afecten
alostrabagjadores en general y alos afiliados a Sindicato en particular.

Articulo 54.Garantias sindicales.

1. Cuando un miembro del Comité de empresa o Delegado de personal o Sindical haya agotado su crédito
personal podra acumular €l de otros miembros de su mismo Comité o sindicato para el mismo periodo,
con autorizacion expresa de éstos, poniéndolo en conocimiento previo de la direccion de laempresa.

El gjercicio de la acumulacion horaria antes citada no supondra menoscabo 0 merma alguna de todos sus
derechos reconocidos 0 que se reconozcan colectivamente, en e transcurso de su gercicio, a los de su
MiSmMO grupo o nivel.

2. Las horas invertidas en las reuniones de la Comision Negociadora del presente Convenio o de la
Comision Mixta Paritaria, el Comité de Seguridad y Salud, asi como aquellas nuevas que de mutuo
acuerdo se pudieran constituir, seran a cargo de la empresa, no siendo computables como parte del crédito
horario establecido en la ley o en e presente Convenio. Igualmente no sera computable e tiempo de
asistencia a reuniones convocadas por la direccion de la empresa.

CAPITULO X

Cddigo de conducta labor al

Articulo 55.Principios generales.



El presente Acuerdo sobre Codigo de Conducta Laboral tiene por objeto € mantenimiento de un
ambiente laboral respetuoso con la convivencia normal, ordenacion técnicay organizacion de la empresa,
asi como la garantiay defensa de los derechos y legitimos intereses de trabajadores y empresarios.

La Direccién de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los trabajadores que
supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de acuerdo con la graduacion de las
faltas que se establecen en los articul os siguientes.

Corresponde a la Empresa en uso de la facultad de Direccién, imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente Acuerdo.

Se considera acoso sexual atodo tipo de agresiones verbales y/o fisicas sufridas por cualquier trabajador
o trabajadora, sin tener en cuenta su cargo o puesto de trabajo en la empresa, dentro de los mismos o en €l
cumplimiento de algun servicio, cuando tales agresiones provengan del propio empresario, de cualquier
persona en quien éste delegue o del/de |a trabajador/trabajadora a que, siendo 0 no geno ala empresa, se
encuentre realizando algun tipo de servicio en la misma y que, con clara intencionalidad de caracter
sexual, agreda la dignidad e intimidad de la persona, considerdndose constitutivas aguellas insinuaciones
0 actitudes que asocien la mejora de las condiciones de trabagjo o la estabilidad en e empleo para
cualquier trabajador o trabajadora, con la aprobacién o denegacién de favores de tipo sexual, cualquier
comportamiento que tenga como causa 0 como objetivo la discriminacion, el abuso, la vejacion o la
humillacion, todos ellos por razén de sexo y las agresiones sexuales de cualquier indole y que sean
demostradas por €l trabajador o |atrabajadora.

Laempresa garantizard la prontitud y confidencialidad en la correccion de tales actitudes, considerando el
acoso sexual como falta muy grave dentro de su seno, quedando reservado €l derecho, por parte de la
persona afectada, de acudir ala via de proteccidn penal.

Articulo 56.Clasificacién defaltas.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en atencién a su trascendencia, o intencion en:
leve, grave, muy grave.

Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Lafalta de puntualidad en la asistencia al trabajo, de tal forma que sumen tres faltas en un mes o dos
cuando el retraso sea superior a 15 minutos en dicho periodo.

2. No comunicar con suficiente antelacion la ausencia a trabajo por motivos justificados salvo que se
pruebe laimposibilidad de haberla efectuado.

3. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacidn o causa justificada.

4. Ausentarse del puesto de trabajo durante la realizacion del mismo sin justificar, por tiempo brevey sin
mayores consecuencias.

5. Pequefios descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la empresa.

6. Las discusiones, siempre que no sea en presencia del publico, con otros trabajadores dentro de la
empresa.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e
imagen de la empresa.

8. No atender a publico con la correccion y diligencia debida.
Faltas graves. Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Lasumade fatas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minutos en un mes
0 por dos faltas leves por el mismo motivo.

2. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por €.



3. Lainasistenciaal trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de dos dias.

4. La desobediencia a la Direccion de la empresa, a quienes se encuentren con facultades de direccién u
organizacion en el gercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo, siempre y cuando la
orden no implique una condicion vejatoria para el trabajador 0 suponga un riesgo paralavida, integridad,
salud tanto de @ como de sus compafieros. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto
manifiesto de ladisciplinaen el trabajo o de ella se derivase perjuicio parala empresa o para las personas
podra ser calificada como falta muy grave.

5. Lainobservancia de las érdenes o € incumplimiento de las hormas en materia de seguridad e higiene
en € trabajo, asi como, negarse a usar |os medios de seguridad e higiene facilitados por la empresa.

6. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.

7. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, 0 sacarlos de instalaciones o
dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

8. Redlizar, sin € oportuno permiso, trabgj os particulares durante la jornada laboral.
9. Las discusiones con otros trabajadores en presenciadel publico o que trascienda a éste.

10. La comision de tres faltas leves, aungue sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién o amonestacién por escrito.

Faltas muy graves. Se consideran faltas muy graves las siguientes:
1. Faltar més de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada en una semana.
2. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

3. El fraude, dedlealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en €l trato con los
otros trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o
industria por cuenta propia 0 de otra persona sin expresa autorizacion de las empresas, asi como la
competencia desleal en laactividad de lamisma.

4. Violar la confidencialidad de la correspondencia 0 documentos reservados de la empresa o revelar a
personas extrafias alamismael contenido de éstos.

5. Laimprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las normas de seguridad e
higiene en € trabajo, cuando sean causa de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus companeros o
aterceras personas, o de dafio grave alaempresa o a su producto.

6. La embriaguez habitua y drogodependencia manifiesta en la jornada laboral y en su puesto de trabgjo.
El estado de embriaguez a la ingestion de estupefacientes manifestados una sola vez seran constitutivos
de faltagrave, siempre que no trascienda alos clientes.

7. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Gtiles, herramientas, maguinarias,
aparatos, instalaciones, edificios, enseresy documentos de la empresa.

8. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a los compafieros de trabgjo 0 a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en cuaquier
otro lugar.

9. Disminucion continuaday voluntariaen el rendimiento normal de su trabajo.
10. Falta notoria de respeto o consideracién al puablico.
11. Originar frecuentes rifias y pendencias con |os comparieros de trabajo.

12. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideraciéon a los Jefes o0 a sus
familiares, asi como alos comparierosy subordinados.

13. Toda conducta, en € ambito laboral, que atente gravemente a respeto de la intimidad y dignidad
mediante la ofensa, verbal o fisica, de carécter sexua. Si la referida conducta es llevada a cabo



preval eciéndose de una posicién jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquélla.

14. El acoso psicolégico o mora que promueva un superior jerérquico o un compafiero de trabajo através
de acciones u omisiones en €l centro de trabajo.

15. Lacontinuada y habitual falta de aseo y limpiezade tal indole que pueda afectar a proceso productivo
eimagen de laempresa.

16. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los
seis meses siguientes de haberse producido la primera, habiendo mediado sancién por escrito.

Articulo 57.Régimen de sanciones.
La sancién de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar lafechay los
hechos que la motivan.

La Empresa daré cuenta a | os representantes legales de los trabajadores de toda sancién por falta grave y
muy grave que seimponga.

Impuesta la sancion, la efectividad en su cumplimiento tendra lugar en un periodo maximo de 30 dias a
partir de lafecha de notificacion.

Las sanciones que las empresas podran imponer, segin la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas, serén las siguientes:

1. Por faltas leves. Amonestacién verbal, amonestacion por escrito, suspension de empleo y sueldo hasta
tres dias.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres atreinta dias.

3. Por faltas muy graves. Desde la suspension de empleo y sueldo de treintay un dias a sesenta dias, hasta
larescision del contrato de trabajo o despido en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado
maximo.

Articulo 58.Prescripcion de lasfaltas.
Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran alos diez dias, las graves a los veinte dias, y las

muy graves alos sesenta dias, a partir de lafecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 59.Normalizacién linglistica.
En los clubes, todos los acuerdos o avisos deberan ser redactados en lengua catalana. No obstante, si

fuese conveniente para la correcta comprension de los trabajadores, se redactaran también en lengua
castellana.

Lostrabgjadores y los clubes tienen derecho a hacer uso oral y escrito del catalan en todas las actividades
gue se desarrollen en los clubes, sin ningln tipo de limitacion o restriccion.

En los clubes que ocupen mas de 50 trabajadores, y en aguellos donde los representantes de los
trabgjadores y de los clubes lo consideren oportuno, se creard una Comision de Normalizacion
LingUistica, que tendra como finalidad velar por el cumplimiento de este articulo, y en general impulsar la
normalizacion linguistica en las actividades del club.

CAPITULO XI

Adhesion al acuerdo interprofesional de Catalufiay al tribunal laboral de Catalufia

Articulo 60.Adhesion al Acuerdo interprofesional de Catalufia.



En relacion con la Salud Laboral, la Formacion Profesional y la solucion de conflictos de trabajo, se
estard alo establecido en el Acuerdo Interprofesional de Catalufia, suscrito por CC OO, UGT y Fomento
del Trabajo Nacional.

Articulo 61.Solucién Extrajudicial de conflictos. Tribunal Laboral de Catalufia.

Las partes firmantes del presente Convenio, en representacion de los trabajadores y empresas
comprendidas en € &mbito personal del mismo, pactan expresamente e sometimiento a los
procedimientos de Conciliacion y Mediacion del Tribunal Laboral de Cataufia, para la resolucion de los
conflictos laborales de indole colectivo o plural que pudieran suscitarse, asi como los de caracter
individual no excluidos expresamente de las competencias de dicho Tribunal, a los efectos de lo
establecido en los articulos 63RCL 1995\1144 y 154RCL 1995\1144 del TRLPL (RCL 1995\1144, 1563).

En particular manifiestan su voluntad de someterse a los procedi mientos siguientes:

-Conciliacion, através de las Delegaciones Territoriales del Tribunal Laboral de Catalufia, en cualquiera
de los conflictos previstos anteriormente.

-Mediacion, ante la Comision de Mediacion del Tribunal Laboral de Cataluiia

-Conciliacion sobre servicios de mantenimiento en caso de huelga, ante la Delegacion especifica del
Tribunal Laboral de Cataluiia en dicha materia.

CAPITULO XII

Clausula de desvinculacion
Articulo 62.1naplicacion de losincrementos salariales de convenio a los clubes en pérdidas.

Los incrementos salariales resultantes del presente convenio serén negociables en los clubes que acrediten
objetiva y fehacientemente, situaciones de pérdidas mantenidas en |os tres Gltimos g ercicios econdmicos,
anteriores a la fecha en que deduzcan la solicitud. Se tendrén en cuenta también las previsiones para los
afos de vigencia del convenio.

En estos casos, la determinacion del incremento salarial aplicable se efectuara en el ambito de la empresa,
por negociacion directa entre la Direccion del club y los representantes legales de los trabajadores,
enmarcando esta decision dentro de un Plan de Futuro que contenga medidas organizativas, comercialesy
financieras, tendentes a garantizar el futuro del cluby del empleo en el mismo.

La negociacion debera estar finalizada antes del 1 de enero del afio en que vaya a aplicarse € descuelgue,
y contemplar la posterior actualizacion de los salarios.

El abono de las diferencias dejadas de percibir se negociara también entre las partes.
Procedimiento

La Direccion del club que promueva €l descuelgue dirigira la solicitud por escrito, simultaneamente, ala
Comision Paritariay alos representantes legales de los trabajadores, en €l plazo maximo de un mes desde
la fecha de publicacion del convenio en el DOGC, acompafiando memoria explicativa de las causas que
motivan su solicitud, y la documentacién econémica justificativa de la situacion que alegue, adaptada a la
formajuridica que ostente la titularidad del club. Acompafiard asimismo sus previsiones para los afios de
vigencia del convenio, y € informe sobre las medidas que se proponga adoptar para solventar la
situacion.

Negociacion

Recibida la solicitud se iniciara la negociacion entre la direccion del club y los representantes de los
trabajadores, por plazo de treinta dias naturales. En la negociacién participaran representantes de los
Sindicatos y Asociacién Empresarial firmantes del convenio.



De alcanzarse acuerdo, se recogera en la correspondiente Acta que se remitird ala Comision Paritaria, a
efectos de conocimiento y registro.

De no acanzarse acuerdo, se solicitaralamediacion del Tribunal Laboral de Catal uiia

Caso de concluir la mediacién sin acuerdo, las partes podran solicitar de comun acuerdo, €l arbitraje del
propio Tribunal Laboral de Cataluiia.

DISPOSICION ADICIONAL .Subrogacion

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan que en un plazo maximo de 12 meses a partir de la
firma del convenio se reuniran para regular una clausula de subrogacion. Dicha cldusula se incorporara al
texto del convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA.Complementos per sonales por supresion de la antigiiedad

El convenio no contempla promocion econdémica alguna por razén de antigliedad. Al personal
perteneciente a las plantillas de los Clubes de Natacion de Catalufia a lafecha de lafirmadel 1 convenio,
se les reconocio, a titulo personal e individual, € valor econémico de un trienio calculado conforme al
antiguo convenio de Empresas de Piscinas y Clubes de Natacién de Catalufia (6% del salario vigente a
31-12-1995), que se adiciond a total que vinieran percibiendo en concepto de antigiiedad. ElI importe
econémico resultante de la consolidacién de un trienio, o de uno mas de los que acreditaran, se les
reconocié como complemento personal, no absorbible ni compensable, y revalorizable en la mismaforma
y con el mismo porcentual en que se incrementen los salarios de convenio, a partir del 1 de enero de
1998.

ANEXO |

Tablas salariales para el afio 2009

Grupo profesional; S=salario; PD=Plus domingo (art. 16); PF=Plus horafestivo (art. 17); HO= Hora extra
ordinaria (art. 23); HF=Hora extra festiva (art. 27); TC=Tiqué calzado (art. 21); C=Complemento
mensual hijo discapacitado (art. 35).

G S pd pf ho hf tc C

Grup 1 1.165,59 |10,95 10,72 13,73 15,00 - 85,81
Grup 2 1.073,79 10,95 10,72 13,73 15,00 33,80 85,81
Grup 3 875,21 10,95 10,72 13,73 15,00 33,80 85,81
Grup 4 837,96 10,95 10,72 11,16 13,33 - 85,81
Grup 5 800,71 [10,95 10,72 11,16 13,33 - 85,81




