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2. Declarar lautilitat pablicade lainstal -lacio eléctrica que S autoritza,
de conformitat amb el que disposen els articles 52 i seglientsdelaLlei 54/1997,
que duu implicita, si escau, la necessitat d’ ocupaci6 dels béns o d’adquisicio
dels drets afectats dels propietaris amb qui €l sol-licitant no haarribat aun acord,
i implica I'ocupaci6 urgent dels béns i drets esmentats en |’annex d’aquesta
Resolucio, als efectes que estableix I'article 52 de la Llei d’expropiacio forgo-
sa

Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucié —que no posa fi ala via administrativa— es pot
interposar un recurs d'acada davant la consellera de Comerg, Indlstria i
Energia en el termini d’un mes, comptador a partir de I’endema que hagi estat
notificada, d’ acord amb el que disposen elsarticles 114 i 115 delaLlei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del pro-
cediment administratiu comd, independentment que se'n pugui interposar qual-
sevol altre que es consideri oportd en defensa del dret.

Palma, 21 d' octubre de 2010

El director general d’'Industria
Guillem Fullana Daviu

ANNEX
Relacio concretai individuaitzada de bénsi drets afectats

FINCA AFECTADA:

Finca registral 12839, tom 3065, Ilibre 240, foli 82 del Registre de la
Propietat de Felanitx. Finca cadastral poligon 3, parcel-la 467.

Propietéria: Sra. Magdalena Mora Grimalt.

Afeccio:
Longitud soterrada de conductors = 135 m lineals
Superficie a expropiar = 135x1 m= 135m2

_0_

Seccion | - Comunidad Auténoma llles
Balears

3.- Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y TRABAJO

Num. 23190

Resolucién del Director General de Trabajo de 13 de octubre de
2010 por la que se ordena la inscripcién y el depésito en el
Registro de Convenios colectivos de las | lles Balears y se dispo-
ne la publicacion oficial del Convenio colectivo del personal
laboral del Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento
de Eivissa (Exp: CC_TA 05/118 codigo de convenio nim.
07/0223.2)

Antecedentes

1. El 10 de noviembre de 2009, la representacion del Ayuntamiento de
Eivissay la de su personal laboral suscribieron el texto del Convenio colectivo
de trabajo del Patronato Municipal de Deportes del citado ayuntamiento.

2. El 29 de diciembre de 2009, el sefior Rafel Ruiz Gonzélez, en repre-
sentacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicit6 el regis-
tro, dep6sito y publicacion del citado Convenio colectivo.

3. El 2dejulio de 2010, €l interesado aportd la documentacion com-
pleta requerida para el registro, depésito y publicacién del convenio.

Fundamentos

1. El articulo 90.3 del Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de
marzo, por €l que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

2. El Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depési-
to de convenios colectivos de trabajo.

3. El articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas i del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Por todo esto, dicto la siguiente

Resolucion

1. Ordenar la inscripcion y el deposito en e Registro de Convenios
colectivos de las Illes Balears del Convenio colectivo de trabajo del personal
laboral del Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Eivissa.

2. Notificar esta Resolucion ala Comision Negociadora.

3. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial delas|lles Balears.

Palma, a 13 de octubre de 2010

El Director General de Trabajo
lago Negueruela Vazquez

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL PATRO-
NATO MUNICIPAL DE DEPORTES DEL AJUNTAMENT D’EIVISSA
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y partes concertantes

1. El presente Convenio tiene como objeto la regulacién de las condicio-
nes de trabajo del personal laboral del Patronato Municipal de Deportes del
Ajuntament d’ Eivissa, facilitando el normal desenvolvimiento de |as relaciones
de trabajo.

2. Este Convenio ha sido negociado a amparo de lo que dispone la Ley
7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Estatuto de los
Trabajadores y las deméas normas convencionalmente aplicables al personal
laboral.

3. Las partes que conciertan el presente Convenio son las personas repre-
sentantes del personal laboral de la Comision Negociadora, como parte emple-
ada, y las personas representantes del Patronato Municipal de Deportes del
Ajuntament d’ Eivissa, como parte empleadora, representados/as conforme alo
que establece la legislacion vigente.

Articulo 2. Ambito Funcional y territorial

1. El presente Convenio afectard a la totalidad de personal que preste sus
servicios en e PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE EIVISSA
(desde ahora PMDE).

2. El persona afectado por el presente Convenio, tendra la obligacion de
prestar sus servicios en cual quiera de las dependencias, instalaciones o servicios
dependientes del PMDE, oido el Comité o delegacion sindical, asi como cum-
plir las funciones que les sean encomendadas por el PMDE en cualquier com-
peticién u organizacién dependiente del mismo, siempre que les sean propias de
su categoria profesional.

3. El &mbito territorial del presente Convenio seréla demarcacion territo-
rial del municipio de Eivissa, asi como fueradel mismo si el trabajo consiste en
larealizacion de un servicio parael PMDE.

Articulo 3. Ambito temporal

1. El presente Convenio Colectivo deberd ser aprobado por la Junta
Rectora del PMDE, posteriormente elevado al Pleno del Ajuntament d' Eivissa
para su gprobacion y entrard en vigor a partir del 1 de enero de 2010, sin per-
juicio de su publicacion en el BOIB (Butlleti Oficial de les Illes Balears) por
parte de la autoridad laboral competente y permanecera vigente hasta el 31 de
diciembre de 2012.

2. En caso de no mediar denuncia por ninguna de las partes el Convenio
se entendera prorrogado por periodos sucesivos de un afio a partir del 31 de
diciembre de 2012, manteniendo vigente su contenido.

3. Esta denuncia debera realizarse por cualquiera de las partes con dos
meses de antelacion alafecha del vencimiento del presente Convenio median-

te escrito dirigido ala otra parte y ala Autoridad laboral competente.

Articulo 4. Interpretacion y Vigilancia

1. En el plazo de un mes desde la aprobacién de este Convenio se consti-
tuird una Comisién Paritaria formada por tres representantes del Patronato,
designados por la Junta Rectora, y por el mismo ndmero de representantes lega-
les delos trabajadoresy trabajadoras, més una persona encargada de asesorar en
Su caso, para cada una de las partes.

2. La Comision Paritaria realizaré funciones consultivas y de mediacion
y, especificamente, interpretard, estudiaray vigilarael cumplimiento delas clau-
sulas de este Convenio, que le sean planteadas a instancia de parte, quedando
excluidos aquellos temas que interfieran |a potestad de autoorganizacion u otras
competencias del Patronato.

3. Solucién extrajudicial de conflictos. En caso de divergencia o imposi-
bilidad de resolver una cuestion la Comision Paritaria de Seguimiento plantea-
ra la cuestion a o6rgano de solucion extrgjudicial de conflictos de las Illes
Balears (TAMIB).

Articulo 5. Indivisibilidad del Convenio

1. Unavez entre en vigor, este Convenio que vincula a las partes concer-
tantes constituye un todo organico e indivisible, basado en €l equilibrio de las
reciprocas obligaciones y mutuas contraprestaciones asumidas por |as partes y,
como tal, hade ser objeto de consideracion conjunta, global y en computo anual;
y por lo tanto, ninguna de las obligaciones y contraprestaciones mencionadas y
pactadas en este Convenio puede ser aisladamente considerada.

2. En el supuesto de que por decision judicial firme o por normativa sobre-
venida se dejara sin efecto o se modificara alguna de las estipulaciones del
Convenio, se aplicara la normativa sobreveniday posteriormente en el término
de un mes, sereunirdlaComision Paritariapara su valoracion. Cuaquieradelas
partes afectadas podria solicitar la adecuacién del Convenio ala misma, en el
término de un mesy previo informe de la Comision Paritaria.

3. El presente Convenio es de aplicacion prevaeciente y deroga el ante-
rior.

4. Las condiciones de los Convenios pueden ser superadas por condicio-
nes més favorables que se puedan establecer, ya sea por Convenio entre el
PMDE y larepresentacion legal del personal labora o por establecerse legal-
mente nuevas mejoras de implantacion obligatoria en el dmbito del presente
Convenio.

Articulo 6. Desaparicion de la personalidad juridica del contratante

1. En caso de extincion del PMDE o que los servicios que prestael PMDE
fueran objeto de cesidn o contrata a otra empresa, entidad o institucion, las tra-
bajadoras y |os trabajadores afectos a los referidos servicios se podran subrogar
alaempresa, entidad o institucion por decision municipal, en cuyo caso lo serén
en las condiciones laborales, econémicas y sociales en que se estuviesen des-
empefiando sus puestos de trabajo en el momento de la subrogacion, estable-
ciéndose expresamente tal obligacion por e PMDE o el Ajuntament en el Pliego
de Condiciones de la cesion del servicio o contrato.

2. En el supuesto de extincidn de la empresa, entidad o institucién conce-
sionaria de un servicio del ambito funcional del presente Convenio, el personal
subrogado alamismaen virtud del parrafo anterior pasara de nuevo alaplanti-
Iladel PMDE, si el PMDE sigue prestando ese servicio.

3. No obstante, y siempre que exista mutuo acuerdo entre el PMDE y la
persona trabagjadora afectada, ésta podra permanecer en la plantilla del PMDE
cuando se produzca la subrogacién por cesion o contrato de un determinado ser-
vicio a una empresa, entidad o institucion.

CAPITULO I: CLASIFICACION Y CATALOGACION

Articulo 7. Relacion de categorias profesionales del PMDE
CATEGORIA:

Direccion - Gerencia

Técnico/a de Deportes

Monitor/a Responsable de Area
Monitor/a Coordinacion Natacién
Monitor/a- Socorrista Natacion
Auxiliar Administrativo/a
Capataz

Operario/a 1

Operario/a 2

Articulo 8. Funciones generales de las categorias profesionales

1. Direccidn - Gerencia

Corresponde a quien gestiona directamente el Patronato Municipal de
Deportes, que le encomienda la Direccién General de todas las instalaciones
deportivas municipales.

Ostenta |a direccion administrativa del Patronato.
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Los Estatutos e determinan lafuncién de coordinar junto a personal téc-
nico del Patronato la elaboracion de los planes de actividades para su presenta
cidn alaJunta Rectora. Supervisar las actividades del personal técnico al servi-
cio del Patronato y asesorar a la Junta Rectora en temas de su especia compe-
tencia

2. Técnico/a de Deportes:

Se trata de una persona con licenciatura en Educacién Fisicay Deportes
que gerce una actividad técnica, desarrollando planes de actividades de compe-
tencia del Patronato Municipal de Deportes, elaborando planes de promocién,
escuelas municipales, deporte escolar, etc. Realizando una supervision de todas
las actividades deportivas que se programan o desarrollen bgjo la tutela del
Patronato.

3. Monitor/a Responsable Area y Monitor/a de Coordinacion de
Natacion:

Técnico/a que gjerce su actividad en un érea de actividad concreta, sien-
do responsable del servicio técnico, de mantenimiento y utilizacion del &reaque
le estéd encomendada.

Ostentara una titulacion de grado medio que le obliga a programar y des-
arrollar su actividad y servicio en el area especifica, siendo tutelada dicha pro-
gramacion y actividades por el personal técnico superior y la propia direccion
del PMDE.

4. Monitor/a Socorrista de Natacion y Monitor/a Deportivo:

Técnico/a que gerce su actividad concreta en el drea de trabajo que le ha
sido asignada. Realizaré programaci6n especifica de su campo, en coordinacion
y tutela de la persona que figure como Entrenador Nacional o el personal técni-
co deportivo superior.

Debera desarrollar los trabajos que le asignen o determine el personal téc-
nico superior. Ejerce unalabor tedrica - précticadentro o fuerade lainstalacion.
Propuestas de programacién y apoyo técnico en las actividades.

En cuanto al especifico de Socorrista realizara labores de vigilancia, sal-
vamento y prevencion de accidentes, asi como preparacion y realizacion de acti-
vidades de animacion.

5. Auxiliar Administrativo/a:

Realizacion de actividades especificas de su campo de trabajo, procesos
administrativos, inscripciones, cobros, contabilidad, estadistica, corresponden-
cia, uso de ordenadores o terminales, atencion a las personas usuarias, control
administrativo del &rea o éreas que se le encomienden.

El trabajo ser& supervisado o controlado por € personal administrativo
superior 0 en su caso por lagerencia o direccion de lainstalacion.

6. Capataz:

Tendréa |aresponsabilidad de coordinar y ordenar los trabajos y funciones
del personal operario. Es responsable de todas las &reas de mantenimiento de
las instalaciones deportivas municipales tanto en infraestructuras como en
maguinariay utensilios para el desarrollo del trabajo. Hara cumplir las normas
de control y vigilancia en el acceso a las instalaciones deportivas y comprobar
que las personas usuarias hacen uso correcto de las instal aciones de acuerdo con
las normas establecidas.

7. Operarios/as 1y 2:

Trabajos concretos y especificos en los vestuarios. Puerta: comprobaray
har& cumplir las normas de control y vigilancia en el acceso alas instalaciones
deportivas. Vigilancia: comprobara que |as personas usuarias hagan uso correc-
to de lainstalacion de acuerdo con las normas establecidas. Mantenimiento en
general de las instalaciones deportivas. Encendido y apagado de lailuminacion,
pistas, campos, piscinas, etc. Utilizacion de maquinaria de mantenimiento,
mano de obra y reparacion, preparacion de actividades en las instalaciones.
Tareas de pintado, construccion y reparacion de obras menores, etc. Colocacion
y retirada de aparatos deportivos.

CAPITULO II: PROVISION DE GRUPOS PROFESIONALESY PUES-
TOS DE TRABAJO

Articulo 9. Contratacion

1. En todos los casos, €l contrato de trabajo se debera celebrar por escri-
to. En el momento de lafirma, se entregaréd una copia de dicho contrato ala per-
sona trabajadora, procediendo posteriormente y en el plazo de una semana a
hacerle entrega de la copia sellada por |a correspondiente oficina de empleo.

2. En todos los contratos de trabajo, modificaciones o prérrogas de los
mismos, sera obligatoria, junto con lafirmade la empresay de la personatra
bajadora, |a de una persona representante, entendiéndose por ésta, |os miembros
de la secciones sindicales, comité de empresay delegacion de personal, salvo en
el caso que € trabajador o trabajadora manifieste su negativaalapresenciasin-

dical.

3. El PMDE siempre que lo considere oportuno podra iniciar el proceso
de contratacion exterior, de acuerdo con las modalidades previstas en la norma-
tivalaboral vigente.

4. El periodo de prueba de |os contratos queda establecido en tres meses.

Articulo 10. Seleccion del personal

1. La seleccion de personal sujeto a este convenio se redlizard bajo los
principios de publicidad, igualdad, capacidad y mérito.

2. Cuando se produzca una vacante o la creacion de un puesto de trabajo
de cualquier categoria, e PMDE convocara las pruebas que sean consideradas
oportunas para cubrir dichas vacantes.

Articulo 11. Provision de vacantes

1. Cuando se produzca la creacion de un nuevo puesto de trabajo o una
vacante producida por una jubilacion, invalidez o cese de la trabagjadora o tra-
bajador, sin perjuicio de las atribuciones del PMDE en laredistribucién de efec-
tivos y antes de proceder a su cobertura mediante contratacion temporal se ten-
drén en cuenta las peticiones de movilidad personal, por lo que la direccion de
personal tendré abierto un registro permanente para presentar dichas solicitudes,
gue se presentaran en el registro general del PMDE.

2. En €l supuesto de existir varias peticiones, se resolvera mediante reso-
lucion motivada del PMDE, previo conocimiento y audiencia a las partes inte-
resadas y de |os representantes del personal laboral, pudiendo la representacion
legal del personal presentar informes a respecto.

Articulo 12. Promocion Profesiona e interna

1. Promocidn profesional. Siempre que estime necesario cubrir las vacan-
tes, el PMDE convocara |as oportunas pruebas para cubrir dichas vacantes entre
los trabajadores y trabajadoras del grupo profesional que pueda cubrir la vacan-
te 0 el nuevo puesto de trabajo.

2. Promocio6n interna. Igualmente, si el PMDE lo estima oportuno, en los
€asos en gue un nuevo puesto de trabajo o una vacante no pueda ser cubierta
entre el personal del grupo profesional, convocard un proceso de seleccion
mediante |a promocion interna o cambio de grupo profesional entre el personal
laboral deinferior categoria.

3. Para tomar parte en los procesos selectivos de promocion interna del
apartado 2, |as personas candidatas deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Poseer la titulacion exigida para el grupo profesional a que deseen
acceder.

b) Tener una antigiiedad minima de dos afios en el grupo profesiona al
que pertenezcan al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en servicio activo o en alguna de | as situaciones contractuales que
permite la legislacion vigente con reserva a puesto de trabgjo.

CAPITULO IlI: SISTEMA RETRIBUTIVO
Seccion 12 Régimen retributivo

Articulo 13. Incremento retributivo

El incremento de las retribuciones del personal del PMDE durante el
periodo de vigenciadel presente Convenio serd el que se fije en las respectivas
Leyes de Presupuestos Generales del Estado, sin perjuicio de las mejoras que
legalmente se puedan pactar.

Seccidn 22 Conceptos retributivos.

Articulo 14. Sistemaretributivo

El sistema retributivo del personal laboral del PMDE estara constituido
por los siguientes items:

a) El Sueldo Base

b) La antigiiedad

¢) Complemento del Puesto de Trabajo consolidado

d) LaIndemnizacion por residencia

€) Pagas extraordinarias

f) El Complemento de Productividad en el que se incluyen dos compo-
nentes: Productividad de rendimiento y Productividad de actividad.

g) Complemento de nocturnidad

h) Complemento de festividad

i) Las horas extraordinarias que retribuyen los servicios extraordinarios
realizados fuera de |a jornada normal

j) Las indemnizaciones por razén del servicio

Articulo 15. Conceptos retributivos

1. Sueldo base: Es la parte de retribucion del trabajador/a fijada por uni-
dad de tiempo que se percibe en doce mensualidades, seguin la categoria profe-
sional y cuya cuantia anual aparece en el Anexo | de este Convenio. La cuantia
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mensual exacta se establecerd atendiendo al tiempo de servicios prestados hasta
el dia de devengo, deduciendo proporcionalmente el importe correspondiente.

2. Antigliedad: El plus de antigliedad esta destinado a retribuir la perma-
nenciadel personal en el PMDE. Las trabajadoras y trabajadores afectados por
el presente Convenio devengaran una cantidad mensual equivalente al 7,5% del
sueldo base mensual correspondiente a su categoria por cada quinquenio de ser-
vicios prestados en el PMDE. En cuanto a su devengo, un quinquenio que se
perfecciona después del dia primero de un determinado mes, surte sus efectos
desde el primero del mes siguiente.

En el caso de que un trabajador o trabajadora preste sus servicios sucesi-
vamente en distintas categorias tendr& derecho a seguir percibiendo los quin-
quenios devengados en |as anteriores aplicandose el porcentaje sobre el sueldo
base de cada una de las categorias en que se haya perfeccionado dichos quin-
quenios. Cuando un trabajador/a cambie de categoria antes de completar un
quinquenio, la fraccion de tiempo transcurrido se considerard como tiempo de
servicio en la nueva categoria a que pase a pertenecer.

3. Complemento del Puesto de Trabajo consolidado: El complemento de
puesto de trabajo consolidado esta atribuido a los puestos de trabajo en funcion
de sus caracteristicas o de las condiciones de la prestacion del servicio que
corresponda a mismo, siendo un complemento salarial de indole funcional y su
percepcion depende exclusivamente del gjercicio de la actividad profesional en
los puestos que los tengan asignados.

Se percibira en 12 mensualidades y la cuantia anual aparece en el Anexo
| de este Convenio.

La cuantia mensual exacta se establecera atendiendo a tiempo de servi-
cios prestados hasta el dia de devengo, deduciendo proporcionalmente el impor-
te correspondiente.

4. La Indemnizacion por residencia: Se percibird en 12 mensualidades y
la cuantia anual para cada categoria profesional aparece en el Anexo | de este
Convenio.

La cuantia mensual exacta se establecera atendiendo a tiempo de servi-
cios prestados hasta el dia de devengo, deduciendo proporcionalmente el impor-
te correspondiente.

5. Pagas Extraordinarias: Las pagas extraordinarias del personal acogido
a este Convenio se devengaran en los meses de junio y diciembre en la cuantia
de una mensualidad de salario base, antigtiedad y complemento consolidado.

A los efectos de lo previsto en este punto, la paga de junio retribuye el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio, y la correspondiente
adiciembre, el periodo de servicios entre el 1 dejulioy el 31 de diciembre.

La cuantia exacta se establecera atendiendo al tiempo de servicios presta-
dos hasta el dia de devengo, deduciendo proporcionalmente el importe corres-
pondiente.

Las trabagjadoras y trabajadores en servicio activo que se encuentren dis-
frutando de licencia sin derecho a retribucion en las fechas indicadas devenga-
rén la correspondiente paga extraordinaria pero su cuantia experimentara la
reduccién proporcional.

En el caso de cese del servicio activo, o de renovacion contractual deri-
vada de un cambio de categoria, la Ultima paga extraordinaria se devengaré el
diade cese'y con referencia ala situacion y derechos de |a persona trabajadora
en dicha fecha, pero en cuantia proporcional a tiempo de servicios efectiva
mente prestados.

6. Complemento de nocturnidad: Aquellos trabajadoresy trabajadoras que
dentro de su jornada laboral semanal presten sus servicios en horarios com-
prendidos entre las 22:00 horasy las 06:00 en verano y las 21:00 horasy 07:00
horas el resto del afio, tendran derecho a percibir e complemento de nocturni-
dad cuya cuantia equivaldra a un 25% del valor de la hora diurna por cada hora
realizada en dicho horario.

7. Complemento de festividad: Aquellas trabajadoras y trabajadores que
dentro de su jornada laboral semanal presten sus servicios en festivos o domin-
gos tendran derecho apercibir el complemento en concepto de festividad equi-
valente a 75% sobre el valor de la hora ordinaria por cada hora de servicio rea-
lizada en dicho periodo.

Articulo 16. Horas Extraordinarias
1. Las Horas Extraordinarias retribuyen los servicios extraordinarios rea-
lizados fuera de |a jornada normal de trabgjo.

2. El PMDE se compromete a seguir la politica de reducir al méximo la
realizacion de los servicios extraordinarios aunque se reaizarén aguellas que
sean exigidas por el carécter de servicio publico de |as actividades desarrolladas

por los trabajadores y trabajadoras.

3. Las Horas Extraordinarias que se realicen se abonardn a mes siguiente
de su realizacion. Los servicios extraordinarios se realizaran en el mismo Puesto
de Trabajo del que seatitular la persona trabajadora.

4. Los servicios extraordinarios y de mutuo acuerdo con la Direccion del
Servicio y el trabajador/a, también se podréan compensar mediante dias libres
compensatorios en la proporcién de 2 horas por hora trabajada si la cobertura
del servicio se hace en dias no festivosy en turno de mafiana o tarde y de 2 horas
y 30 minutos por hora trabajada si |0 es en festivos o nocturnos.

5. Siempre que sea posible, el PMDE tratara de repartir entre el personal
de cada dependencia, bajo €l criterio previo de la profesionalidad y posterior de
lavoluntariedad y equidad de reparticion, los servicios extraordinarios a reali-
zar con igualdad entre el personal de cada dependencia.

6. Larealizacion de las horas extraordinarias se registrara dia adiay se
totalizara semanal mente, entregando una copia del resumen mensual ala perso-
natrabajadoray otra ala representacién sindical.

7. Para determinar el precio de las horas extras se aplicara los siguientes
incrementos:

Hora extra: 75% sobre €l valor de la hora ordinaria

Hora extra festiva: 100% sobre €l valor de la hora ordinaria.

Hora extra nocturna: 25% sobre el valor de la hora extra.

Articulo 17. Indemnizacion por razén de servicio. Dietasy desplazamien-
tos

1. Las eventuales indemnizaciones por razén del servicio se abonarén de
acuerdo con aquello establecido en €l real decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio segiin el cuadro de equivalencias
determinado en el anexo |11 de este Convenio.

Articulo 18. Complemento de Productividad

1 - El Complemento de Productividad esta destinado aretribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria, el interésy lainiciativa del personal
en su trabgjo.

2 - En ningun caso |as cuantias asignadas en concepto de productividad
durante un periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individua res-
pecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.
El Complemento de Productividad, de acuerdo con la legislacion vigente, en
ningun caso seré de cuantiafija ni de cobro periddico, ni generard ninglin dere-
cho personal adquirido para sus beneficiarios/as.

3 - Con la aplicacion del Complemento de Productividad se pretende:

a) Fomentar lainiciativay el trabajo bien hecho de los empleados y las
empleadas.

b) Mejorar el funcionamiento de la organizacién y aumentar € grado de
satisfaccién de las personas usuarias en relacion alos servicios prestados.

c) Estimular una mejor eficiencia en la utilizacion de los recursos pibli-
cos.

d) Promover |as précticas de gestion orientada a los resultados e incorpo-
rar progresivamente la direccién por objetivos.

€) Mejorar los sistemas de direccion y los procesos de gestion.

f) Desincentivar el absentismo laboral y lafalta de puntualidad

Articulo 19. Ambito de aplicacion

1. El Complemento de Productividad podra ser asignado a todo el perso-
nal labora en activo del PMDE.

2. El Complemento de Productividad no sera de aplicacion al personal en
situacién administrativa de suspension de funciones.

3. El personal que cada periodo acredite un nivel suficiente de producti-
vidad en el gercicio de las funciones de su puesto de trabajo tal como se regu-
la en este articulo, percibird seis veces al afio, el Complemento de
Productividad.

Articulo 20. Asignacion del Complemento de Productividad
Para el afio 2010 y siguientes, el complemento de productividad sera la
suma de estos dos componentes

1. Productividad de rendimiento:
Afio 2010, 150 €/ bimensual
Afio 2011, 200 €/ bimensual
Afio 2012, 350 €/ bimensual



BOIB

Num.

159 02-11-2010

2. Productividad anual de actividad: Su cuantiaanual paracadaunadelas
categorias profesionales vendra determinada en el Anexo | de este Convenio, y
serd incrementada para | os afios de vigencia de este convenio, de acuerdo alo
establecido en laley de presupuestos generales del Estado para las retribuciones
complementarias de sus respectivos afios.

Articulo 21. Sistema de evaluacién de la Productividad

1. La apreciacion de la productividad debera redlizarse en funcion de las
circunstancias objetivas relacionadas directamente con €l desarrollo del puesto
de trabajo, siendo los criterios para la asignacion de la productividad los
siguientes:

a) Productividad de actividad:

Son condiciones indispensables para percibir la productividad de activi-
dad:

- Tener una antigliedad minima en el puesto de trabajo de 6 meses com-
pletos, previos ala aperturadel periodo de evaluacion correspondiente.

- No haber sido sancionado/a por comision de falta muy grave con reso-
lucion firme durante el periodo objeto de evaluacion.

b) Productividad de rendimiento.

Son condiciones indispensables para percibir la productividad de rendi-
miento:

- Tener una antigliedad minima en el puesto de trabajo de 2 meses com-
pletos, previos ala aperturadel periodo de evaluacion correspondiente.

- No haber sido sancionado/a por comision de falta grave o muy grave
durante el periodo objeto de evaluacion.

- No haber tenido durante el periodo de evaluacién bimensual, ninguna de
|as siguientes situaciones:

- Haber fatado al trabajo més de 4 dias a causa de baja por incapacidad
temporal

- Haber faltado al trabajo més de 2 dias a causa de indisposicion o ausen-
ciainjustificada

- Tener alguna falta leve por impuntualidad.

2. La evauacion de la productividad se realizara por la direccion del
PMDE a través de los medios con que cuenta el PMDE para su control.

3. La evaluacion de la productividad se realizara bimensuamente,
siguiendo la siguiente distribucion:

ler. periodo de evaluacion: Enero, Febrero

2° periodo de evaluacion: Marzo, Abril

3er. periodo de evaluacion: Mayo, Junio

4° periodo de evaluacion: Julio, Agosto

5° periodo de evaluacion: Septiembre, Octubre

6° periodo evaluacion: Noviembre, Diciembre

4. El primer dia habil de los meses de Marzo, Mayo, Julio, Septiembre,
Noviembre y Enero la Direccion del PMDE emitira un informe de productivi-
dad del personal asu cargo, indicando el cumplimiento o no de los requisitos de
cada apartado. Dicho informe se enviara a Departamento o Servicio encargado
de la confeccion de las nominas del PMDE antes del dia diez del mes corres-
pondiente.

5. El pago de la productividad cal culada para cada periodo se realizara en
la némina correspondiente a los meses de Marzo, Mayo, Julio, Septiembre,
Noviembrey Enero.

CAPITULO IV: TIEMPO DE TRABAJO, DESCANSOS, PERMISOS Y
CONDICIONES DE TRABAJO

Seccion 12 Jornada labora y condiciones de trabajo

Articulo 22. Jornada Laboral

1. Lajornada laboral serd de un méximo de treintay cinco horas sema-
nales, repartidas en cinco dias.

2. Dado el carécter publico de lasinstalaciones, e PMDE podraobligar a
personal a prestar sus servicios en domingos y/o festivos con las compensacio-
nes del 25% en horas nocturnas'y 75 % en domingos y festivos.

3. El personal del PMDE podréa acogerse a una reduccion del 50% de la
jornada laboral, con ladisminucién de las retribuciones correspondientes, siem-
pre que se den las tres condiciones siguientes:

A) Que las necesidades del servicio lo permitan.

B) La persona trabajadora tenga cumplidos 50 afios de edad.

C) La persona trabajadora tenga 15 afios de trabajo efectivo en la empre-

4. El PMDE facilitara, en la medida de lo posible, la adaptacion de los
horarios de trabajo con el fin de poder conciliar lavida personal, laboral y fami-
liar.

Articulo 23. Descansos

1. El personal laboral, que realiza un horario continuado dentro de unajor-
nada |aboral ordinaria, disfrutara de una pausa de 20 minutos diarios, computa-
bles como trabajo efectivo.

2. El descanso semanal queda establecido con caracter general en dosdias
alasemana

3. Cuando un dia de descanso semanal coincida con un festivo, se enten-
dera disfrutado el dia de descanso, sefialandose, de mutuo acuerdo entre la per-
sona responsable de servicio y la persona trabajadora, otro dia para €l disfrute
del festivo.

Seccién 22 Vacaciones

Articulo 24. Vacaciones

1. Toda la plantilla afectada por este Convenio, disfrutard de unas vaca-
ciones anuales de 30 dias o |a parte proporciona en caso de tener una antigiie-
dad menor de un afio.

En el primer mes de cada afio se debera confeccionar el calendario de
vacaciones. En cualquier caso la persona trabajadora debera conocer con dos
meses de antelacion lafecha del disfrute de sus vacaciones.

2. El empleado y la empleada que cumpla los periodos de prestacion de
servicios que se sefidlan a continuacion, tendra derecho a disfrutar de los
siguientes dias adicionales de vacaciones:

Un dia hébil de vacaciones adicional si tiene quince afios de servicio;

Dos dias habiles de vacaciones adicionales si tiene veinte afos de servi-
cio;

Tres dias habiles de vacaciones adicionales si tiene veinticinco afios de
Servicio;

Cuatro dias habiles de vacaciones adicionales si tiene treinta afios de ser-
vicio 0 més.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumpli-
miento de |la antigiiedad referida.

3. Cuando € periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones
coincida en €l tiempo con una incapacidad temporal derivada de embarazo,
parto o lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato por mater-
nidad, se tendra derecho adisfrutar las vacaciones en fecha distinta aunque haya
terminado el afio natural que corresponda.

Seccion 32 Licencias y permisos

Articulo 25. Permisos del personal PMDE

Los permisos del personal del PMDE seran los siguientes:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso
se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. Por trasla-
do a otro municipio, 3 dias.

c) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal, en
|os términos que se determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demés pruebas definitivas de apti-
tud, durante los dias de su celebracion.

€) Paralarealizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion a
parto por las empleadas embarazadas y tratamiento de reproduccion asistida
siempre que se justifique la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de
trabajo.

f) Por lactanciade un hijo menor de doce meses tendra derecho aunahora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora a inicioy a
final delajornada o, en unahorad inicio o a final de lajornada, con lamisma
finalidad. Este derecho podra ser gjercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la empleada podra solicitar la sustitucion del tiempo de lac-
tancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente a razén de una hora diaria.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
mltiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer en el hospital a continuacion del parto, la persona trabajado-
ra tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un méximo de dos horas dia-
rias percibiendo |as retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho areducir
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su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion pro-
porcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guardalegal, cuando |a personatrabajadoratengael cui-
dado directo de algiin menor de doce afios, de persona mayor que requiera espe-
cial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho alareduccion de 1/3, /2 o 1 hora de su jornada de
trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda. Si la reduc-
cion de lajornada es de una hora esta se aplicard a inicio o a final delajor-
nada.

Tendra el mismo derecho el personal que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hastael segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el per-
sonal tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento
de la jornada laboral, con carécter retribuido, por razones de enfermedad muy
grave y por € plazo méximo de un mes. Si hubiera més de un titular de este
derecho por e mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se
podréa prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo méaximo de
un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de carécter pablico o personal y por deberes rel acionados con la conciliacion de
lavidafamiliar y laboral.

k) Por asuntos particulares, siete dias.

Ademés de los dias de libre disposicion establecidos, el personal tendra
derecho al disfrute de dos dias adicionales a cumplir 18 afios de antigtiedad,
incrementandose en un dia adicional por cada 3 afios de antigtiedad cumplidos
apartir de los 24 afios de antigiiedad.

18 afios 2 dias
21 afios 2 dias
24 afos 3dias
27 afos 4 dias
30 afios 5 dias
33 afios 6 dias
36 afios 7 dias
39 afios 8 dias
42 afios 9 dias
45 afios 10 dias

El derecho a su disfrute nace a partir del dia siguiente del cumplimiento
de los afios de antigliedad de servicio determinado.

1) Por matrimonio: La licencia por razén de matrimonio podra disfrutarse
por un periodo maximo de 15 dias, anterior o posterior a la celebracion del
mismo a eleccidn de la persona trabajadora.

Articulo 26. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral y por razon de violencia de género

1. Los permisos del personal del PMDE por motivos de conciliacion dela
vida personal, familiar y laboral y por razén de la violencia de género serén los
siguientes:

a) Permiso por parto: tendré una duracion de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas més en el supuesto de dis-
capacidad de la hija o hijo y, por cada hijo o hija a partir del segundo, en los
supuestos de parto maltiple. El permiso se distribuira a opcion de la trabajado-
ra siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores a parto. En caso
de fallecimiento de la madre, €l otro progenitor podré hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio delas seis semanas inmediatas pos-
teriores a parto de descanso obligatorio parala madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, lamadre, a iniciarse el periodo de descanso por materni-
dad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior a parto, bien de forma simul-
tanea o sucesiva con el de lamadre. El otro progenitor podra seguir disfrutando
del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto
paralareincorporacién de la madre a trabajo ésta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, |a suma de
los mismos no podréa exceder de las dieciséis semanas o de las que correspon-
dan en caso de discapacidad del hijo o de la hija o de parto mdiltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que regla
mentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aguéllos en que, por cualquier otra

causa, €l neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como se encuentre hospitalizado, con un
méximo de trece semanas adicionales.

Durante e disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente o ssimple: tendr& una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en e supuesto de discapacidad del
menor en adopcion o acogimiento y por cada hijo o hija, a partir del segundo,
en los supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion de la persona trabajadora, a
partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningln caso
un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permi-
0.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuirda
opcién de las personas interesadas, que podran disfrutarlo de forma simultéanea
0 sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podré exceder de las dieciséis semanas o de las que correspon-
dan en caso de adopci6n o acogimiento multiple y de discapacidad del menor en
adopcion o acogimiento.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcia,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que regla-
mentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores a pais de
origen del adoptado/a, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se
tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, perci-
biendo durante este periodo exclusivamente |as retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adop-
cién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra ini-
ciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se consti-
tuya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante e disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como per-
manente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en
el Cadigo Civil o en las Leyes civiles de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracion no
inferior aun afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de
una hija o hijo: tendra una duracién de quince dias, a disfrutar por €l padre o el
otro progenitor a partir de lafechadel nacimiento, de la decision administrativa
ojudicia de acogimiento o de laresolucién judicial por la que se constituya la
adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados ay b.

En los casos previstos en los apartados a, b, y ¢ el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a
todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la tra-
bajadoray, en su caso, del otro progenitor, durante todo el periodo de duracion
del permiso, y, en su caso, durante |os periodos posteriores a disfrute de este, s
de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto
retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Las personas trabajadoras que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcion o acogimiento tendran derecho, unavez fina-
lizado el periodo de permiso, areintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables a disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo alas que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer empleada: las
faltas de asistencia de las empleadas victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condi-
ciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segln proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho de asistencia socia integral, tendrén dere-
cho alareduccion de lajornada con disminucion proporciona de laretribucién,
o lareordenacién del tiempo de trabajo, através de la adaptacion del horario, de
laaplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos se esta-
blezca.
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€) El personal con hijos o hijas menores de 12 afios a su cargo podran pac-
tar con el PMDE, laeleccién del turno y horario de trabajo sin reduccién de jor-
nada.

Articulo 27. Excedencias

1. Laexcedenciapodraser voluntariao forzosa. Laforzosa, que daradere-
cho ala conservacion del puesto y a computo de la antigliedad de su vigencia,
se concederd por la designacion o eleccién para un cargo piblico que imposibi-
lite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente a cese en el cargo publico. Quienes se encuentren en esta situacion no
devengaran retribuciones, ni derechos en el régimen de Seguridad Socia queles
sea de aplicacion.

2. El personal con a menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia volunta
ria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este dere-
cho sdlo podréa ser gercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia

3. Son excedencias voluntarias:

a) Excedencia voluntaria por interés particular

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar

¢) Excedencia por cuidado de familiares

d) Excedencia por razén de violencia de género

€) Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector pablico
f) Excedencia voluntaria por motivos de salud

g) Excedencia voluntaria incentivada

h) Excedencia por estudios

El trabajador/a excedente conserva solo un derecho preferente a reingre-
so en las vacantes de igual o similar categoria ala suya que hubiera o se produ-
jeran en la empresa

No obstante para las excedencias voluntarias del personal laboral fijo con
cinco afios de antigliedad, solicitadas con una duracién superior a dos afios,
serdn de aplicacion las condiciones de reincorporacion a puesto y reserva de
plaza en las mismas condiciones que a personal funcionario del Ajuntament.
Para la aplicacion de este apartado la concesion de excedencia voluntaria por
interés particular quedara condicionada a las necesidades del servicio debida
mente motivadas.

a) Excedencia voluntaria por interés particular:

El personal fijo con a menos una antigiiedad en la empresa de un afio
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este
derecho solo podra ser gjercitado otra vez por la misma persona trabajadora si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. Quienes se
encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran
retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion
a efectos de ascensos, antigiiedad, y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacion.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar:

Podré concederse |la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el
requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Plblicas durante el periodo establecido a los trabajadores y
trabajadoras fijos cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y
estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funciona
rio o funcionaria de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las
Administraciones Publicas, Organismos publicosy Entidades de Derecho publi-
co dependientes o vinculados a €llas, en los Organos Constitucionales o del
Poder Judicial y Organos similares de |as Comunidades Auténomas, asi como
en la Unién Europea o en Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupa
cién familiar no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que
permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, antigliedad y derechos en el
régimen de Seguridad Socia que les sea de aplicacion.

¢) Excedencia voluntaria por cuidado de familiares:

El personal fijo tendra derecho aun periodo de excedencia de duracion no
superior atres afios para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcion, o en |los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de laresolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no
superior atres afios, |os trabajadores y trabajadoras fijos para atender al cuida-
do de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia seré Unico por cada persona causante. Cuando
una nueva persona causante diera origen a una nueva excedencia, €l inicio del
periodo de la misma pondrafin a que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos personas trabajadoras generasen el derecho a dis-
frutarla por la misma persona causante, el PMDE podra limitar su gercicio
simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los
Servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de
antigliedad, carrera'y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion. El puesto de trabajo desempefiado se reservarg, al menos, durante
dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reservalo sera a un puesto de traba-
jo del mismo grupo profesional o categoria equivaente.

Las trabajadoras y trabajadores en esta situacion podran participar en la
formacion organizada o concertada por el PMDE.

El personal laboral interino podra disfrutar de esta excedencia, s bien la
reserva del puesto de trabajo se mantendré Unicamente mientras este puesto no
se provea de forma reglamentaria.

d) Excedencia voluntaria por razén de violencia de género:

Las trabajadoras fijas victimas de violencia de género, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho alaasistenciasocial integral, tendrén derecho a soli-
citar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo
de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

El mismo derecho tiene el personal laboral fijo declarado judiciamente
victima de cualquier tipo de violencia, cuando |o necesite para hacer efectiva su
proteccion.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto
de trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de
antigliedad, carreray derechos del régimen de Seguridad Social que seade apli-
cacion.

Cuando las actuaciones judiciales o exigieran se podra prorrogar este
periodo por tres meses, con un méximo de dieciocho, con idénticos efectos alos
sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de pro-
teccion de lavictima

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendra
derecho a percibir |as retribuciones integras y, en su caso, |as prestaciones fami-
liares por hijo a cargo.

€) Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector piblico:

Se declarara en situacion de excedencia voluntaria por prestacion de ser-
vicios en el sector pablico a personal laboral fijo cuando acceda a otro cuerpo
0 aotra escala de cualquier administracion publica o cuando pase a prestar ser-
vicios en organismos y entidades publicas y no corresponda la declaracion de
otra situacion administrativa, sin perjuicio de lo que establezcan las normas
sobre incompatibilidades. Quienes se encuentren en esta situacion no devenga
ran retribuciones, ni derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacion.

f) Excedencia voluntaria por motivos de salud:

El personal |aboral fijo podra solicitar la excedencia voluntaria cuando lo
necesite durante |os procesos de recuperacion como consecuencia de una enfer-
medad o accidente, por un periodo no superior atres afios, en los términosy en
|as condiciones que reglamentariamente se establezcan.

g) Excedencia voluntaria incentivada:

El persona labora fijo tiene derecho a la excedencia voluntaria incenti-
vada en |os supuestos y |as condiciones que establezca la normativa basica esta-
tal o si estano laregula, la normativa autonémica de desarrollo.

h) Excedencia por estudios:

Podréa concederse |a excedencia voluntaria por razon de estudios a perso-
nal labora fijo con las siguientes condiciones:

- Por estudios relacionados con el puesto de trabajo

- Sereservara el puesto de trabajo por un minimo de seis meses y un
méximo de cinco afios

Articulo 28. Asistencia y justificacion de ausencias

1. El trabajador o trabajadora que no pueda asistir a su puesto de trabajo
por enfermedad |o notificara lo antes posible o por o menos durante los prime-
ros 30 minutos de la jornada a superior jerérquico de su dependencia

2. En caso de baja por enfermedad, el personal laboral tendra que presen-
tar en €l Registro de entrada del PMDE el ‘ comunicado médico de baja, en un
méximo de tres dias, contados a partir del dia siguiente a de su expedicidn por
los servicios de atencion médica de la Seguridad Social, asi como semana men-
te el ‘comunicado de confirmacion de incapacitacion temporal’.

3. El personal laboral debera presentar el ‘comunicado de altamédica’ en
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el Registro de entradadel PMDE durante el primer dia habil siguiente alafecha
de expedicion.

Articulo 29. Legislacion aplicable

1. En todo aquello relativo a permisos no regulado en esta seccion se esta-
rédalo previsto por el Estatuto de los Trabajadores y en el Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP).

Seccién 42, Calendario Laboral

Articulo 30. Calendario Laboral

1. Las fiestas anuales estaran reguladas por el calendario laboral estable-
cido anualmente por el Govern de les llles Balears, en las que se incluiran las
dos fiestas locales que establecerd el Ajuntament d’ Eivissa.

2. Este calendario laboral se daraaconocer con posterioridad y en el plazo
de una semana después de la publicacion del calendario labora por parte del
Govern deles |lles Balears.

3. El PMDE expondra un ejemplar en un puesto visible de cada centro de
trabajo.

CAPITULO V. CONDICIONES SOCIALES

Articulo 31. Segunda actividad
El PMDE se gjustara a la legislacion vigente respecto a los supuestos y
condiciones para realizar una segunda actividad.

Articulo 32. Incentivos a la Jubilacién Anticipada

1. En el marco de su potestad de autoorganizacion, el PMDE podra llevar
a cabo planes de incentivacion de la jubilacion anticipada, en los términos que
se determinen y de acuerdo con lalegislacion vigente.

2. No obstante y hasta la elaboracién de dichos planes, el personal laboral
que solicite voluntariamente su cese por jubilacion y tengan un minimo de 15
afios de antigliedad y cumplan los requisitos de la legislacién vigente, tendran
derecho a percibir a cargo del PMDE una indemnizacion en la cuantia minima
que se establece a continuacion siempre 'y cuando se jubilen en la fecha en que
cumplen la edad:

a) Jubilacion alos 60 afios: 14.000 euros
b) Jubilacion alos 61 afios: 12.000 euros
¢) Jubilacion alos 62 afios: 8.000 euros
d) Jubilacién alos 63 afios: 6.000 euros
€) Jubilacion alos 64 afios: 5.000 euros

Articulo 33. Cese progresivo de actividades

1. El personal del PMDE a quienes falten menos de 5 afios para cumplir
laedad de jubilacion, podran obtener a su solicitud y condicionada a las necesi-
dades del servicio, la reduccion de su jornada de trabajo hasta la mitad, con la
correspondiente reduccion de retribuciones establecida por |alegislacion vigen-
te.

2. La concesion de la jornada reducida sera efectiva por un periodo de 6
meses a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha en que se conceda,
renovandose autométicamente por periodos semestrales hastalajubilacién de la
persona trabajadora, salvo que ésta solicite volver a régimen de jornada ante-
rior, con aviso previo de un mes alafinalizacion de su régimen de jornadaredu-
cida

3. Laduracion de lajornada de trabajo reducida podra ser igual ala mitad
0 dos tercios de la establecida con caracter general, aeleccion de la personatra
bajadora, recibiendo ésta unaretribucion equivalente al 60 por 100y 80 por 100,
respectivamente, del importe de las retribuciones bésicas derivadas del Grupo
de pertenencia y de los complementos del puesto de trabajado consolidado
correspondientes a puesto que desempefia.

4. En todo aquello no recogido en el presente articulo se estard a lo dis-
puesto en lalegislacion vigente.

Articulo 34. Incapacidad sobrevenida

1. El personal del PMDE que pase a una situacion de Incapacidad
Permanente en el Grado de Total podra ser adscrito/a, siempre que sea posible
y con arreglo a la normativa en vigor, a otro puesto de trabajo adecuado a sus
condi ciones derivadas de |a disminucion de su capacidad funcional, siempre que
el PMDE disponga de un trabajo adecuado para sus nuevas condiciones.

Articulo 35. Riesgo durante el embarazo

1. Al amparo de lo establecido en la Ley 31/1995 de Prevencién de los
Riesgos Laborales, tras la modificacion introducida por la Ley 39/1999, el
PMDE se compromete a adoptar |as medidas necesarias para evitar la exposi-
cion de las empleadas embarazadas a cual quier riesgo que pudiera perjudicar su
salud o ladel feto.

2. En el caso de que mediante los procedimientos |egal mente establ ecidos
se certifique que las condiciones o el tiempo de trabajo pudieran influir negati-
vamente en la salud de |a trabajadora embarazada o del feto, se procurara pro-
porcionarle un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su esta-
do.

3. En el supuesto de que no existiese puesto de trabajo o funcion compa
tibles, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su
categoria, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su pues-
to de origen.

4. Si dicho cambio de puesto no fuera posible, se le concedera ala traba-
jadoralalicenciapor riesgo durante el embarazo, y recibiralas prestaciones eco-
nomicas a cargo del Instituto Nacional de la Seguridad Social que estan esta-
blecidas en la legislacion vigente.

Articulo 36. Retribuciones en situacion de Licencia por enfermedad

1. Las prestaciones econdmicas a que tendrén derecho los empleados de
este PMDE cuando se encuentren en |os supuestos que dan lugar ala concesion
de una licencia por enfermedad, se gjustaran a lo establecido en la normativa
que les sea de aplicacion.

2. En caso de incapacidad transitoria (IT) por enfermedad o accidente,
debidamente autorizada por |a autoridad médica competente y acreditada con la
presentacion de los comunicados oficiales de baja o confirmacién, el PMDE
completara las prestaciones hasta el importe integro de las retribuciones que le
corresponden ala persona trabajadora mientras contine en esta situacion. Todo
esto, sin perjuicio del PMDE averificar el estado de enfermedad o accidente.

Articulo 37. Pdliza de seguro de responsabilidad civil

1. El PMDE mantendra contratada una pdliza de cobertura de las indem-
nizaciones que se vean obligados de satisfacer el personal empleado del PMDE
por dafios causados a terceras personas por el desarrollo de sus funciones a ser-
vicio del PMDE, que no puedan ser imputables a imprudencia temeraria con
infraccién de reglamentos, negligencia o ignoranciainexcusable, dolo o maafe,
infraccién o incumplimiento voluntario de las normas.

2. Esta pdliza de seguro cubrira el pago de las costas y gastos judiciales,
incluyendo las fianzas que puedan ser exigidas a la persona asegurada para
garantizar su responsabilidad.

Articulo 38. Indemnizacion por muerte o invalidez

1. En el caso de muerte derivada de contingencialaboral, el articulo 171.2.
de la Ley Genera de la Seguridad Social establece una indemnizacion a los
beneficiarios correspondientes.

2. En el caso de invalidez permanente total, invalidez permanente absolu-
ta paratodo trabajo o gran invalidez laLey Genera de la Seguridad Socia y su
normativa de desarrollo establecen las indemnizaciones y prestaciones proce-
dentes, asi como |as condiciones para obtenerlas.

3. Aparte de lo establecido en los dos apartados anteriores, el PMDE con-
certara una p6liza de seguro de vida colectiva que cubrira el riesgo de muerte o
invalidez para los proximos afios en concordancia con el Decreto 135/95 de 12
de diciembre de la Conselleria de la Funcié Publica del Govern de les llles
Balears, Art. 11 del BOCAIB de fecha 26 de diciembre de 1995 con los siguien-
tes importes minimos de indemnizaciones.

a) 12.000 euros en caso de muerte natural de la persona trabajadora afec-
tada por €l presente convenio.

b) 24.000 euros en caso de muerte accidental derivada de contingencia
laboral de |a persona trabajadora afectada por €l presente Convenio.

c) 40.000 euros en caso de invalidez permanente en los grados de total,
absoluta o gran invalidez cuando sea derivada de contingencialaboral dela per-
sona trabajadora afectada por €l presente Convenio.

Articulo 39. Seguro de accidentes de circulacion

1. En caso de que un trabajador o trabajadora prestando sus servicios al
PMDE conduciendo un vehiculo de propiedad municipal, del PMDE o particu-
lar, sufriera un accidente de circulacion durante su jornada de trabgjo o treinta
minutos antes o después de ésta'y en el cumplimiento estricto de sus funciones,
el PMDE le garantizaré |a siguiente cobertura de responsabilidades:

a) Proporcionar, s es preceptivo, una defensa letrada ante Juzgado u
Organismo Publico correspondiente siempre y cuando dicha contingencia no
esté cubierta total o parcialmente, en las pdlizas de seguro de los propios vehi-
culos implicados en e accidente en cuyo caso la responsabilidad del PMDE
serfa subsidiaria

b) Prestar fianza carcelaria que pudiera sefialarse y abonar las costas judi-
cidesy los honorarios profesionales que pudieran originarse, incluso del peri-
taje, semprey cuando dicha contingencia no esté cubierta total o parcialmente,
en las pdlizas de seguro de los propios vehiculos implicados en el accidente en
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cuyo caso la responsabilidad del PMDE seria subsidiaria.

¢) Laprivacion de libertad o del permiso de conducir aresultas de lo que
en este apartado se contempla, no seré considerado motivo de sancion discipli-
naria.

1. En caso de que la persona trabajadora resultara condenada por senten-
cia firme, por imprudencia temeraria, negligencia, infraccion voluntaria de las
normas o conduccion bajo influjo de bebidas a cohdlicas o estupefacientes, no
le serian de aplicacion las garantias contempladas en el punto anterior y en con-
secuencia deberiaretornar 8 PMDE el importe de dichas garantias, en un plazo
méximo de 3 meses.

2. En el caso de privacion del permiso de conducir el personal del PMDE
Ccuyo puesto tenga como requisito la posesion del mismo sera asignado a otro
puesto de trabajo de distinta categoria o funcién mientras se prolongue dicha
situacién, siempre y cuando no se aprecie imprudencia temeraria, negligencia o
infraccion voluntaria de las normas en cuyo caso sera objeto de |as pertinentes
sanciones disciplinarias.

Articulo 40. Renovacién del permiso de conducir

El PMDE se hara cargo de las tasas oficiales derivadas de |a renovacién
de los carnés necesarios para la conduccion de vehiculos oficiales, siempre y
cuando la posesi6n de dichos carnés seaun requisito para el gercicio delastare-
as del puesto de trabajo.

Articulo 41. Asistencia Juridica

1. Todo el personal de la plantilla que como consecuencia del desempefio
de sus funciones, sea objeto de inculpacion o proceso judicial o sean objeto de
injurias, vejaciones o malostratos por cuaquier personafisica o juridica, podran
de comun acuerdo con el PMDE:

a) Designar profesionales de la abogaciay |a procuraduria entre las per-
sonas que ejercen en Baleares, a objeto de plantear 1a legitima defensa de sus
intereses y responsabilidades penales y civiles siempre y cuando no hayan sido
rechazados por la persona trabajadora alegando motivos justificados. En este
caso se nombrard por |la persona afectada de acuerdo con el PMDE.

b) Disponer del pago de los honorarios de abogaciay procuraduria acor-
dados, los gastos de fianza, costas judiciales, y responsabilidad civil abonadas
por el PMDE siendo, en su caso, deducidas las cantidades que fueran cubiertas
por cualquier pdliza de seguros que pudiera ser de utilidad al caso.

c) Considerar como tiempo de trabajo efectivo el tiempo que la persona
empleada invierta en las acciones derivadas de | as actuaciones judiciales referi-
das en los péarrafos anteriores siempre que se justifique mediante certificados
que acrediten el tiempo transcurrido.

2. En caso de que en €l juicio o mediante investigacion interna se deter-
minara que el trabajador o trabajadora ha cometido negligencia, infraccion de
las normas, imprudencia temeraria, actuacion bajo los efectos del acohol o
substancias estupefacientes u otros hechos similares, que pudiesen haber moti-
vado lainculpacién o proceso judicial o el resto de acciones descritas en el apar-
tado anterior, no le serian de aplicacién |as garantias contempladas en el aparta-
do anterior y en consecuencia deberia retornar al PMDE el importe de dichas
garantias.

Articulo 42. Anticipos y préstamos

1. Todo el persona con méas de 12 meses de antigiiedad, en activo o con
excedencia por hijos, tendra derecho a que se le concedan anticipos reintegra-
bles, siempre y cuando haya disponibilidad presupuestaria. En el caso del per-
sonal no fijo, el plazo de devolucién debera estar dentro del plazo delarelacion
contractual.

2. El personal que cumplalas condiciones citadas en €l punto anterior ten-
dré derecho a la concesion de un anticipo de hasta seis pagas como méaximo
entendiendo como paga el importe mensual correspondiente a sueldo base, el
Complemento del Puesto de trabajo consolidado, la antigliedad y la
Indemnizacion por residencia menos la parte correspondiente a la seguridad
socid y a IRPF.

3. El reintegro del importe se realizard de acuerdo a |as categorias profe-
sionales previstas en este convenio y el plazo de devolucion sera el que se esta-
blece en el Anexo |l de este Convenio.

4. No podra ser concedido otro anticipo ala misma personatrabajadoraen
tanto no haya sido amortizado el anterior.

5. El PMDE procurara establecer convenios con entidades financieras
para la obtencién de préstamos para su plantilla en las mejores condiciones
posibles.

Articulo 43. Ayudas Asistenciales por educacion infantil

1. El PMDE concedera a su personal, con antigiiedad superior a 6 meses
en activo y que tengan hijos/as en edades comprendidas entre los 0 y 3 afios,
ayudas compensatorias a los gastos realizados, previa justificacion de éstos, en
concepto Unicamente de guarderia. En el caso de los gastos de escuela de vera-
no se concedera ayuda a personal con antigliedad superior a 12 meses y para
hijos/as entre 3 y 6 afios.

2. La cuantia de estas ayudas ser&4 de un méximo de 95 euros mensuales
por cada hijo o hija.

3. No se percibiran estas ayudas en el caso que la persona solicitante reci-
ba por otras vias ayudas similares, salvo que el importe de éstas no ascienda a
lasuma de 95 euros mensuales por ocho meses a afio, por cada hija o hijo, y en
tal caso tendré derecho a percibir la diferenciaalo que se regula en €l presente
articulo.

4. Si los gastos realizados por |a persona solicitante parala asistenciaalas
guarderias no |legaran ala cantidad establecida en el presente articulo, solo ten-
drén derecho aresarcirse de su importe.

5. En el supuesto de que el padre y la madre fueran personas trabajadoras
de este PMDE solo se concedera la ayuda regulada en este articulo a una de
ellas.

Articulo 44. Ayuda Asistencial por escolaridad

1. El PMDE concedera en cada gjercicio econdémico becas de estudio al
personal con antigliedad superior a 12 meses (en activo o con excedencia por
hijos/as), sus conyuges e hijos o hijas, de 180 euros anuales para cada escolar
cuando se trate de estudios de Educacién Infantil y Primaria en centros oficia-
les reconocidos o equiparables y se tendra que acreditar la matriculacién e ins-
cripcion en el respectivo centro.

2. No se percibira esta ayuda en caso de que se conceda una ayuda asis-
tencial por educacion infantil por el mismo concepto y paralamismahijao hijo,
ni si se obtiene otra ayuda por €l mismo concepto de otras instituciones.

3. El PMDE concedera en cada gjercicio econdmico becas de estudio a
personal con antigiiedad superior a 12 meses en activo, o con excedencia por
hijos/as a su cargo, sus conyuges e hijos/as, de 205 euros anuales para cada
escolar cuando se trate de estudios de ESO, Bachillerato y/o equivalentes en
centros oficiales reconocidos o equiparables y se tendré que acreditar la matri-
culacion e inscripcidn en el respectivo centro.

4. El PMDE concedera en cada ejercicio econémico becas de estudios a
personal con antigliedad superior a 12 meses en activo o con excedencias por
hijos/as a su cargo, a sus cényuges e hijos/as, la cantidad de 205 euros anuales
cuando se trate de estudios de ciclo formativo de grado medio o superior que se
cursen enlaisla En el caso de estudios de ciclo formativo de grado superior cur-
sado fuerade laislalacantidad anual sera de 500 euros. Las becas de este apar-
tado se concederan una vez por la misma asignatura o curso.

5. El PMDE concedera en cada gjercicio econdmico becas de estudios al
personal con antigliedad superior a 12 meses en activo o con excedencias por
hijos/as, la cantidad de 500 euros por la superacién del curso de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios.

6. El PMDE concedera en cada gjercicio econémico becas para estudios
universitarios a personal con antigliedad superior a 12 meses en activo, sus
conyuges e hijos/as. Las becas para estudios universitarios medios o superiores
se abonaran en la cuantia equivalente a coste real de éstas (matriculacion, asig-
naturas, derechos de examen y libros de texto), y no podrén superar la cuantia
de 980 euros cuando los estudios se realicen en Eivissay 1.410 euros cuando los
estudios serealicen fuerade laisla; entendiendo que solo se concederan unavez
por la misma asignatura o curso. En el caso de cursar estudios fuera de laisa,
serd suficiente con acreditar la matricula del curso correspondiente. Todas las
becas del presente articulo corresponderan a uno de los progenitores cuando
ambos trabajen en el PMDE.

Articulo 45. Ayudas Asistenciales por incapacidad

1. El personal del PMDE con més de 12 meses de antigliedad que tengan
a su cargo familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad con incapa-
cidad, fisica, psiquica o sensorial, acreditando mediante la certificacion corres-
pondiente un grado superior a 33 %, que por su problemética precisen de la
ayuda de terceras personas, tendrén derecho a la obtencion de una ayuda men-
sual de 275 euros por cada una de las personas a cargo que se encuentran en
dicha situacién.

2. Lacitada ayuda es compatible con la ayuda establ ecida por escolaridad.

Articulo 46. Ayudas Asistenciales sanitarias

1. El PMDE facilitara la prestacion de ayudas asistenciales para el perso-
nal con més de 12 meses de antigiiedad, en activo o con excedencia por hijos/as,
afectado por €l presente Convenio de |as siguientes caracteristicas:

a) Para gafas completas: 40 euros

b) Renovacion cristales: 30 euros

c) Cristales progresivos: 40 euros

d) Monturas: 30 euros
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€) Lentillas: 30 euros

f) Para un aparato dental completo: 50 euros
g) Para un aparato dental parcial: 50 euros
h) Para extracciones dentales: 30 euros

i) Para un empaste: 30 euros

j) Otros tratamientos dentales: 30 euros

2. El PMDE abonara el 100 % de |as facturas de estas prestaciones hasta
acanzar el tope de 100 euros'y de acuerdo con el anterior baremo desde los 100
euros hasta a canzar los 180 euros como méaximo.

3. Estas ayudas no podran superar en conjunto y anualmente y para cada
trabajador o trabajadora la cantidad de 180 euros.

4. Se establece una ayuda especial de 180 euros por vehiculo deinvalidez.

5. Todas |as ayudas social es contempladas en este capitul o se incrementa
rén anualmente segun el incremento de los Presupuestos Generales del Estado.

6. Todas las ayudas contempladas en el Presente Convenio referidas a
ambito matrimonial, se entenderan referidas igualmente a las parejas de hecho.

Articulo 47. Ayudas Asistenciales por enfermedad celiaca

El personal del PMDE con més de dos afios de antigiiedad y en su caso
los familiares a su cargo de primer grado de consanguinidad, que presenten la
certificacion correspondiente de enfermedad celiaca, tendran derecho alaobten-
Cién de una ayuda anual de 150 €.

Articulo 48. Planes y Fondos de Pensiones

1. El PMDE con el objetivo de garantizar los niveles adquisitivos de su
plantilla después de lajubilacion garantizala existencia de un Plan de Pensiones
y paraello dejard de realizar las aportaciones a los actuales planes de pensiones
de su personal de acuerdo a condiciones establecidas en convenios anteriores
una vez se haya puesto en marcha un nuevo plan de pensiones para el personal
del PMDE segin las condiciones que se establecen en este convenio.

2. El PMDE hara |as gestiones oportunas para promover laintegracion de
su personal en el Plan de Pensiones del Ajuntament d’ Eivissa.

L as aportaciones anuales que el PMDE redizardadicho Plan, se haran en
las mismas condiciones que | as establecidas por el Ajuntament d’ Eivissaparasu
personal laboral.

3. Si esta opcidn no es viable, se creard un plan de pensiones especifico
del PMDE en el que las aportaciones que realice el PMDE se harén en las mis-
mas condiciones que las establecidas por e Ajuntament d’ Eivissa para su per-
sonal laboral.

4. El PMDE se compromete a destinar el maximo porcentaje permitido en
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado correspondientes a cada afio de
lamasa salarial anua para el Plan de Pensiones de Trabgjo.

5. La concesion de estas cantidades por parte del Ajuntament se gjustard a
|as estipul aciones fiscales establecidas por la normativa vigente.

CAPITULO VI: PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 49. Formacion Profesional
Se creara una Comision paritaria de formacion profesional que tendrg,
entre otras, |as siguientes funciones:

- Planificacion, negociacion y gestion de cursos de formacion profe-
sional, tanto internos como externos d PMDE, ya sean financiados con fondos
publicos como privados asi como propios.

- Ladireccion del PMDE, podra enviar a personal a cursos de capa-
citacion profesional. Cuando esto ocurriera, dicha asistencia serd computada
como tiempo efectivo de trabajo, negociando | as partes |a compensacion corres-
pondiente si ocurrieran dichos cursos en jornada libre del trabajador o trabaja
dora.

- Seconsideraratiempo e trabgjo efectivo, igualmente la asistencia a
congresos, seminarios, etc., relacionados con la actividad profesional. Cuando
dichos cursos o congresos se celebren fuera del municipio de Eivissa, el perso-
nal tendré derecho alas dietas reflejadas en el presente convenio.

1. Las politicas de formacién profesional pretenden asegurar la concor-
dancia entre |os objetivos de la institucién y los intereses profesionales del per-
sonal, por lo que cuando se proyecte larealizacion de cursos de formacion, per-
feccionamiento y reciclaje para el personal, salvo aguellos que legalmente sean
de obligada realizacion, tendrén caréacter preferente los de formacion o recicla
je relacionados directamente con la actividad que efectivamente desarrollen en
cada puesto de trabgjo.

2. Anuamente el PMDE, previaconsulta con larepresentacion sindical de
las trabajadoras y trabajadores elaborara y aprobara un Plan de Formacion de
Personal, que recogeré de manera planificada | os objetivos de la formacién, las
acciones y cursos a realizar, |os recursos, |os criterios de acceso, los mecanis-
mos de seguimiento y evaluacion, procediéndose a su publicacion ainicios de
cada afio.

3. Larepresentacion del personal participarden laelaboracion del Plan de
Formacion de Personal anual presentando propuestas de actuacion, intervinien-
do en su seguimiento y velando por su cumplimiento.

4. El PMDE, siguiendo su planificacion estratégica, programara acciones
formativas con carécter de asistencia obligatoria para determinados colectivos o
dispondra la participacién de este persona a las acciones formativas convoca
das por otrasinstituciones dentro o fuera de la Comunidad Auténomadelas Illes
Balears. En ambos casos, la formacion se realizara dentro la jornada laboral de
|as personas que participen o, en su defecto, se compensara con tiempo de tra-
bajo. Lainasistencia no justificada a las acciones de formacion de carécter obli-
gatorio, tendra la misma consideracién que la falta de asistencia al trabgjo.

5. En ninglin caso la participacién en un curso de formacion supondra el
pago de horas extraordinarias.

6. Dentro de la Programacion General de Formacion el PMDE, junto con
el Ajuntament d’ Eivissa proporcionara |os elementos adecuados para potenciar
el conocimiento de lalengua catalana, organizando cursos de cataléan atodos los
niveles.

7. La formacion profesional se tendra en cuenta siempre que esto sea
posible, en los distintos concursos de méritos para el ascenso o puestos de cate-
goria superior sin que pueda significar discriminacién negativa de aquellas per-
sonas que no hayan participado en |os planes de formacion profesional mencio-
nados.

8. Toda la plantilla del PMDE tendran la posibilidad de participar en
acciones formativas, preferentemente en aquellas relacionadas con el contenido
del lugar de trabajo que ocupan, y las mencionadas acciones formen parte del
Plan de Formacion Continua, planes agrupados o a cualquier otro plan formati-
VO organizado por una Administracion Pablica

9. Con la solicitud de participacion a la accion formativa se contrae la
obligacién de asistir.

10. La correcta participacion del personal a cualquier accion formativa
programada por el PMDE dara lugar ala expedicion de un diploma acreditativo
dénde constaran las horas lectivas y, en su caso, los créditos obtenidos.

11. La participacion que se requiere en las acciones formativas recogidas
en el Plan de Formacién del PMDE, junto con el Ajuntament d' Eivissa para la
obtencion del certificado de aprovechamiento seré la siguiente:

- Acciones formativas de duracion inferior a 10 horas: se requerirael 90%
de asistencia minima

- Acciones formativas de duracion superior a 10 horas: serequerirael 80%
de asistencia minima

- Sepodrarealizar el informe de participacion alaaccion formativa cuan-
do la asistencia sea, como minimo, el 75% del total de la duracion de la accién
y siempre que |as ausencias sean debidamente justificadas.

Articulo 50. Asistencias a cursillos y recuperacion de horas lectivas de
formacion

Parafacilitar lapromociony laformacion profesional en el trabajo, el per-
sonal afectado por el presente Convenio podra tener los siguientes derechos y
beneficios, seglin la clase de formacién, que se indican a continuacion:

a) Estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional:

Lostrabajadoresy trabajadoras que realicen | os estudios contemplados en
el presente apartado tendran derecho, para la asistencia a las clases, a solicitar
la preferencia para elegir turno de trabajo, si tal es el régimen de jornada ins-
taurado en su centro de trabajo y con lajustificacion previa. Tendraderecho, asi-
mismo, a los dias de licencia para concurrir a exdmenes si coinciden con su
tiempo de trabajo. El personal contratado de forma temporal tendra derecho a
los dias de licencia correspondientes para optar a las oposiciones de plazas con-
vocadas por el PMDE.

Cuando la organizacién del trabajo lo permita, el personal podra solicitar
lareduccién de la jornada en un nimero de horasigua alas que dedique para
laasistenciaalas clases, con lareduccion de su salario en el mismo porcentaje.
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b) Cursos de formacion profesional no organizados por el PMDE:

El personal que solicite los cursos a los que hace referencia este apartado
podrén solicitar lo siguiente:

La adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los
cursos, cuando la organizacion del trabajo lo permita.

Si la organizacion del trabajo no permitiera la adaptacion de lajornada a
la que se refiere el apartado anterior, o €l curso que se pretende hacer no reu-
niese las condiciones y caracteristicas |6gicas que se pueden esperar del perso-
nal del Patronato paramejorar su nivel cultural y profesional. La persona traba
jadora podra solicitar la reduccion de la jornada en un nimero de horas igual a
las que dedique para la asistencia a las clases, con la reduccién de su salario en
el mismo porcentaje.

Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, las personas trabaja
doras que asistan a esta clase de cursos, podran solicitar que su turno de vaca
ciones coincida con el tiempo de preparacion de examenes; deberén solicitarlo
por escrito, ala Direccion-Gerencia, con la antelacion suficiente, acomparfiando
el programadel curso. El PMDE valorara la oportunidad de la accién formativa
y, de encontrarla conveniente, sele concedera permiso retribuido, asumiendo los
gastos de inscripcion asi como las indemnizaciones derivadas de la comision de
servicios. En el caso de asistencia voluntaria a cursos de perfeccionamiento de
la especialidad que corresponda con su categoria profesional, e PMDE podra
conceder permiso retribuido asumiendo |os gastos de inscripcion y las indemni-
zaciones derivadas de la comision de servicio. Los acuerdos adoptados serén
comunicados a la representacion del personal.

¢) Cursos de formacién sindical:

El persond &filiado a los sindicatos firmantes del presente convenio que
soliciten los cursos a los que se refiere este apartado, podrén solicitar:

La adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los
cursos, cuando la organizacion del trabajo lo permita.

Si laorganizacion del trabajo no permitierala adaptacion de lajornada de
trabajo alaque hace referenciael apartado anterior, la personatrabajadorapodra
solicitar lareduccién de la mismaen un nimero de horas igual alamitad de las
que dedique ala asistenciaalas clases, con lareduccion de salarios en lamisma
proporcion.

En ambos supuestos, |a persona trabajadora tendra derecho a disfrutar de
los permisos necesarios para concurrir a examenes, siempre que se acredite que
larealizacion de los mismos coincide con €l horario de trabgjo.

El personal interesado solicitardla asistenciaa curso, por escrito dirigido
a la Concejalia de Deportes, con a menos quince (15) dias de antelacion a
comienzo del mismo. Los acuerdos adoptados seran comunicados a la repre-
sentacion sindical.

d) El tiempo de asistencia a los cursos se entiende como de trabajo efec-
tivo, pudiéndose recuperar las horas lectivas de formacion en los siguientes
casos:

d1) Cursos hechos fuera de la jornada laboral

Solo se podréan conceder la compensacion del tiempo de asistencia a los
cursos que se hayan realizado fuera de la jornada laboral cuando se den todas
|as siguientes condiciones:

1. Que la participacién en la accion formativa haya sido autorizada por la
persona responsable del servicio correspondiente.

2. Que se haya obtenido el correspondiente certificado de aprovecha
miento del curso.

3. Que no haya hecho y compensado el mismo curso en los dltimos cua
tro afios, siempre que no responda a una modificacion o actualizacion substan-
cial de lamateria objeto de la accion formativa.

4. Que se presente ante el PMDE la solicitud preceptiva parala recupera-
cion del tiempo correspondiente.

Siempre que se cumplan los requisitos anteriores, la asistencia a los cur-
sos de formacién propuestos por el PMDE o el Ajuntament se compensaraen el
100% de su duracion en funcion de la asistencia.

d2) Cursos hechos dentro de la jornada laboral
No se tendran que devolver las horas invertidas en cursos formativos rea-
lizados a propuesta del Patronato dentro de la jornada laboral.

Este sistema de compensacién se aplicara también para aquellos cursos no
realizados por e Patronato, pero cuya asistencia sea obligatoria para el trabaja
dor/a

CAPITULO VII: DERECHOS Y DEBERES. DERECHOS SINDICA-
LESY DE REPRESENTACION

Articulo 51. Libertad Sindical

1. El PMDE garantiza el derecho alalibre sindicacion y organizacion del
personal sujeto aeste Convenioy alano discriminacion, perjuicio o sancion por
razén de su &filiacion y gercicio de derechos sindicales.

2. En materia de representacion colectiva se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente.

3. Los 6rganos de representacion sindical se constituiran de acuerdo con
la Ley Orgénica de Libertad Sindical y los Estatutos de las Organizaciones
Sindicales.

4. El PMDE habilitara un local, con los medios materiaes suficientes y
adecuados, para el correcto desarrollo de las funciones de la representacion sin-
dical.

5. El PMDE facilitard un tablon de anuncios para uso exclusivo de infor-
macion sindical.

Articulo 52. Régimen disciplinario

El Régimen disciplinario por € que se regira el personal del PMDE sera
el establecido en el EBEPy en la normativa de desarrollo de régimen discipli-
nario de la Comunidad Auténoma para los empleados publicos.

CAPITULO VIII: SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD LABORAL

Articulo 53. Seguridad, Higiene y Salud Laboral

1. El PMDE se compromete a promover la Seguridad y la Salud de su per-
sonal mediante la aplicacion de medidas y desarrollo de |as actividades necesa-
rias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

2. En las materias que afecten la seguridad, higiene y salud laboral, se
aplicaran las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales y otras disposiciones concordantes.

Articulo 54. Delegados/as de Prevencion

1. El Comité de Empresa designarg, de entre sus miembros, las personas
Delegadas de Prevencion, en el nimero establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

2. El Delegado/a de Prevencion contara con las competencias y facultades
que les confiere lalegislacion vigente.

Articulo 55. Comité de Seguridad y Salud

1. Se constituird un Comité de Seguridad y Salud destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones del PMDE en materia de prevencion de
riesgos.

2. El Comité serd un érgano paritario y colegiado y estara compuesto por
los Delegados/as de Prevencion e igual nimero de representantes del PMDE.

3. Podrén participar, con voz pero sin voto, los delegados/as sindicaes y
los/las responsables técnicos de prevencidn que no estén ya incluidos entre las
personas a que hace referencia el apartado 2.

4. En las mismas condiciones que las descritas en € apartado 3 podran
participar los trabajadores y trabajadoras del PMDE que cuenten con una espe-
cia cualificacion o informacion respecto de concretas cuestiones que se deba
tan en el Comité, y personas técnicas en prevencion gjenos a la empresa, siem-
pre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

5. El Comité de Seguridad y Salud contara con las competencias y facul-
tades que le confiere la legislacion vigente.

Avrticulo 56. Reconocimientos médicos

1. El personal seré sometido aun reconocimiento médico anual con caréc-
ter gratuito, voluntario y confidencial, y dentro del horario ordinario de trabajo
de acuerdo con la normativa vigente.

2. El reconocimiento aplicara los protocolos médicos establecidos legal-
mente para cada puesto de trabajo en funcion de los riesgos que concurran en el
mismo. Ademéas de lo establecido legalmente, e reconocimiento tendra las
siguientes prestaciones:

a) HistoriaClinicae Informe

b) Examen médico genera (audiometria, espirometria, agudeza visua,
sistema nervioso, respiratorio, cardiovascular, abdominal y urol6gico)

c) Estudio radiologico del térax (por prescripcion facultativa)

d) Electrocardiograma (a peticion del trabajador/a)

e) Anditica de sangre (hemograma completo, VSG, glucemia, urea,
&cido Urico, colesterol (HDL y LDL), transaminasas, CTHDL, TG)

f)  Anditicadeorina

g) Revision ginecologicay citologia (a peticion de |a trabajadora)

3. Se exceptuaran de este caracter voluntario aquellos casos en los que la
realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos



BOIB

Num.

159 02-11-2010 61

de las condiciones de trabajo sobre la salud de las personas trabajadoras o para
verificar si su estado de salud puede constituir un peligro para ella misma, para
el otro personal o para el publico, o cuando asi esté establecido en una disposi-
cion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

4. La entrega de los resultados de los reconocimientos médicos debera
realizarse dentro de |os 45 dias siguientes a Ultimo reconocimiento realizado.

Articulo 57. Ropa de trabajo

1. El PMDE haré entrega a personal que lo requieray dentro del primer
trimestre de cada afio la ropay materiales minimos necesarios para desempefiar
su funcién especifica ademés de los EPI (equipo de proteccion individual) nece-
sarios para el desarrollo de sus funciones.

A. Al personal de mantenimiento:

- 1chéandd

- 2 pantalonesy dos chaguetas de trabajo
- 3polos

- 2camisas

- 2sudaderas

- 2bermudas

- 2 paresde zapatillas deportivas

- 1 par de botas dtas o de agua (cada dos afios)
- 1 abrigo impermeable (cada dos afios)

- Equipo paralapiscina

B. Al personal docente de |a piscina (monitores/as socorristas y coordina-
Cién de natacion):

- 2 bafiadores

- 2 paresde chanclas

- 1labornoz o toalla

- 2camisetas o polos

- 2bermudas

- 1Chandd

- 1 par dedeportivas

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera

Todos los acuerdos que se celebren a partir de la entrada en vigor del pre-
sente Convenio entre los/las representantes del PMDE vy los/las representantes
legales del personal del PMDE podrén ser incorporados como anexo a este
Convenio siempre y cuando de forma expresa asi se manifieste en los mismosy
no contradiga | os términos establecidos en el articulo 5 sobre Indivisibilidad del
Convenio.

Disposicion Adicional Segunda
El PMDE reconoce a personal laboral el derecho alacarreraprofesional.
Disposicion Adicional Tercera

Se creard una Comision paratratar los temas para laigualdad efectiva de
mujeres y hombres cuya funcidn serd establecer procedimientos y medidas de
vigilancia del respeto y aplicacién del principio de igualdad de trato y de opor-
tunidades entre mujeres y hombres y el seguimiento sobre la eficacia de las
medidas implantadas.

Se convocara a peticion de unade las partesy en todo caso unavez a afio.
Estara compuesta por un representantes de cada sindicato con representacion
legal en el PMDE y e mismo nimero de representantes por parte del PMDE y
en su primera reunion se dotaré de un reglamento de funcionamiento.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera

Quedan derogados la totalidad de los Acuerdos y Convenios anteriores,
asi como cuantas instrucciones, acuerdos parciales y otras disposiciones de
carécter colectivo de igual o inferior rango puedan oponerse, ser incompatibles
o limitar los acuerdos aqui adoptados.

Disposicion Final Segunda

El contenido de este Convenio no tendra una aplicacién retroactivaa cual-

quier periodo anterior alafecha establecida para su entrada en vigor.

ANEXO | TABLAS SALARIALES

ARNO 2010
Sud

Categoria Profesiondl doBase Complemento Indemnizacion  Productivided
dePuesto por Resdendia anud de
deTrabgo actividad

Consolidado

Direccién-Gerencia 2368227€ 0€ 106434 € 243368€

Tecnico/A De Deportes 283823€ 0€ 106434 € 234000€

Mornitor/A Responseble Area 1681421 € 0€ 97239€ 138184€

Monitor/A Coordinacion Natecion  15.960,15€ 222877€ 97239€ 138184€

Monitor/A Socorrista Natacion 1428277 € 0€ 657,77€ 20939€

Capataz 1265528 € 181765€ 657,77€ 205256 €

Auxiliar Administrativo/A 12551,87€ 170217€ 657,77€ 214197 €

Operaio/A 1 11.097,07€ 14912€ 652,23€ 141167€

Operaio/A 2 10.74438€ 14912€ 652,23€ 141167€

ANEXO 1l PLAZOS MAXIMOS DE DEVOLUCION ANTICIPOS
REINTEGRABLES

CATEGORIA PROFESIONAL NUMERO DE

MENSUALIDADES
DIRECCION- GERENCIA 20
TECNICO/A DE DEPORTES 20
MONITOR/A RESPONSABLE AREA 22

MONITOR/A COORDINACION NATACION 22

MONITOR/A SOCORRISTA NATACION 24

CAPATAZ 24

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 24

OPERARIO 1 24

OPERARIO 2 24

ANEXO Il TABLA DE EQUIVALENCIAS A EFECTOS DE

INDEMNIZACION POR RAZON DE SERVICIO

CATEGORIA PROFESIONAL GRUPOS

DIRECCION- GERENCIA I

TECNICO/A DE DEPORTES I

MONITOR/A RESPONSABLE AREA m

MONITOR/A COORDINACION NATACION m

MONITOR/A SOCORRISTA NATACION m

CAPATAZ m

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A m

OPERARIO/A 1 m

OPERARIO/A 2 m

— 0 J—
Num. 23760
Resolucion del Director General de Trabajo de 18 de octubre de
2010 por la que se ordena la inscripcion y € depésito en €l
Registro de Convenios colectivos de las | lles Balears y se dispo-
ne la publicacién oficial del Convenio colectivo la Empresa
Funeraria Municipal, SA (Exp: CC_TA 02/018 cédigo de conve-
nio nim. 07/0073.2)
Antecedentes

1.El 21 de abril de 2010, la representacion de la Empresa Funeraria
Municipal, SA y la de su personal suscribieron el texto del Convenio colectivo
de trabajo de la citada empresa.

2.El 4 de mayo de 2010, € sefior Joan Marti Cerda, en representacién de
la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicité e registro, depdsito
y publicacion del citado Convenio colectivo.

Fundamentos

1.El articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por e que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

2.El Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de trabajo.

3.El articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas i del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Por todo esto, dicto la siguiente

Resoluciéon



