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KINISTERIO DE FOMENTO
AUTORIDAD PORTUARIADE SEVILLA

Inteniada sin efecio actificacidn a log interegados que z continuaciéa s
selacionande midio, propuesta de resolucidn o rescl woidn de expediente admini strativo
sancionador, por presuaias infracciones tpificadas en la Ley 2H1992, de 24 de
Novismbre, de Puertos del Estado v de la Marina Mercante.

Se publica £} pressnte anuncio en el *Bolstin Oficial" d= 1a provincia, dz
aonformidad aon lo dispiesto en & artionlo 9 de fa Lay 30092, de 25 ds Noviambre,
aeRJAFR

Asimismo, se sefiala el lugar en donde los interesados disponen del
expadiente completo que, en virtud de la cautela previsia en el artieulo 61 de la Ley
351952, de Régimen Jurddico de lag Admin streclones Biblicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin, no se publica 1 su inlsgridad,

Incoacidn v Pliege de Cargos
1} Hombre: Charlotte Sophie Macanio Lucide; C.LE: X-74984292- D; domicilio: Doctor
Hafzel Bernal, 28— 1°A; 11190~ Benzlup Casas Viejas (C4diz). Exvediente: nimero
SANCO09S0, artiovles 11418y v 114 2.e); importe: 800.-E

Lugar de consulta de los expedientes: Autordad Fortuarda de Sevilla,
Ueparamento de A suntos Juridicos, Avenida de Malinf, 6 - 41012 Sewila,

Sevila, 31 de Agosto de 2010, EL PRESIDENTE. Rio. Manuel A
Fernandez Gonzilez,

N° 11658

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIADE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA
CADIZ

ANUNCIO DE LA DELECACION PROVINCIAL DE CADIZ DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION ¥ CIENCIA POR EL QUE SE
SOMETE & INFORMACION PYJBE_ECA, LA SCOLICTTUD DE AUTORIZACIGH
ADMINISTRATIVA Y AFROEACION DE FROYECTC, DE LASINSTLACIONES
DEEVACUACIONENMT DELA FLANTA FOTCGVOLTAICA “SEPORSUR™, EX
EL TERMING MUNICIRAL DE PUERTO REAL. [Expte AT 11575107

Alosefectos previstosenloestablecidoend B D 1955100 de | de Diciembre,
por €l que se reguian fas actividades de transporte, distibucidn, comerciatizacién,
suministso v provediientos de autorizacidn de instalaciores de enersfa eléotrica,
desarrollo dela Ley 341997, de 27 de Noviembre, del Sector Fléstrico, se somets
a Informacidn Riblioa la solisitud de Avlorizacidn Adminisirativa v Aprobacidn de
Froyecto correspondients 213 siguiente instalacidn:
Titudar; Poerto Real FY Poduction, S.L.U.
Direccidn Cf Cedres, 17, 43206 Rens (Tarmgona)
Sttuacidn de las instalaciones: Flaza Astlleros, Zona de Servidos del Muelle de la
Cabezuela, Poligono Rio Jan Fedro, FLerto Real, (Cidiz)

Hralidad de las instelacicnes: Evacuacién de 13 Cublesta Fotovoltaics “Beporsur”

de 1630 kW
Enumeracidn v descrincidn de las principales instzlacionss en MT

1.- Cenire de Transformacién 1000 RVA (CT1)
Tipey Ingerior prefabricado de hormigdn
Transformadeor, Fotencia aparante 1000 R VA, Relaci dn de transformacién 20000 270V
Eguipo de conversidn CCHCA
Protecciones BT det transformador

2.- Centro de Transformacidn 630 VA (CT2)
Tipo: Interior peefabricado de hormisdn
Transformador: Potgncia aparentz 630 K VA, Relacién de transformacidn 20000315V
Equipo de conversicn CCICA
Protecciones BT del transformader

3 - Centro de Medida v Secclonamients (CH)
Tipo: Interior prefabricade de hormigdn
Conjunio de celdas: celdas con aparamenta de media tensidn en intedor de cuba
metdica con SFS.
3 Celdagde Litea con Interruptar-Seaoionador, Celdasmotonizadas, equipo de ielemando.
i CeldadeProteacién General oon secdonadorrotativo elnterruptor & uhoméi coen vacis,
i Celdade Medida con3 Transformadoresde Tensidny 3 Transformadores de Intensidad
2 Celdas Beccionamiento Clienie (ma para cada transformados) con Interrapior
Seccionador v cartuchos fusibles

4.- Paentes en MT entre CT"e y Centro de Medida.
Conductor: DHZ1 1220 kV 42150 mm?2 4

5.- Puentz en MT entre Ceniro de Medida v Centro de Transformacidn
Exigtente de la Distribuidora.
Cenductor: DHZ1 12020 £V 45240 mm?2 Al

LA DELEGADA PROVINCIAL BD. 2183 de 5 de febrero LA
SECRETARIA GENERAL Rafaels Marfa Reputlo Milla

N°IL184

CONSEJERIADE EMPLED
CADIZ
COH WHNIC OOLECTIVO DEL PERSONAL DE LOS SERVICIOR
1008 DEL INBTITUTO MUNICIPA LDEL DEFORTE FARA BL
DEPORTEY DELCLUEPARA LA BALUD
1 DEAGOSTO DE2.009 AL3T DEJULID DE2O1I
CODIGO DELCONVENED: 1103752

CAFTULO 1. DISPOSICIONES COMUNES

Artleulo |- A MBITO PERSONALY FUNCIOHAL:

El presents convenio serd deaplicacidna todosios rabajadores que realicen
actvidades del Hizgo de Servcios Téonicos dsl Instituto Municipal del Deporte para
el Deporte v del Club pare 1a Salud, que con amlquier modalidad de contratacidn,
realicen su actividad laboral en los distintos centros deport vos municpalesdel Exomeo.
Asuntarriento de Cidiz.

Y eniodosaquellos qUE U0 siendo cenirode trabajo adsorito a deportes,
la actividad se realice con monttores de dicho pliego.

Agimismo las condiciones agqui pactedas serdn de aplicacidn a las
contrataciones que se produzean con posterioridad a ia entrada en vigor de astos
acuerdos. )

Artioulo2 - AMBITO TERRITORIA L

El presente comvenio serd de aplicacidn a todos fos centros deportivos
del Exemo. Ayuntamiento de Cédiz enlos que la smpresa adjudicataria del pliego de
Servicics Técnicos del [nstituto Municipal del Deportepara & Deporte ydel Clubpara
la Balud, Bnga sziorogados 1a prestacidn ds sarvicios,

Artionle3.- VIGENCIA:

Elpre senie convenioentrarien vigorel diz | de agosin de 2009, terminando
s vigeneta el 31 de uliode 2011,

Bl acnerdo se considerard prorrogado de &io en afio 2 partir del | deagosto
de2 011 portacitareconduccién, st no media demincia por una de las partes, mediante
escrito dirigide a bz ofra con tres meses de antelacidn a gn vencimiento.

Lievadaacaboladenuncia, lasparte firmantes comanzaran la snegociaciones
del prdimo convenio, al inicio del dlimo timestre de su vigsndia,

£n caso de que el convenio entrara 2n régimen de prdrmoge por no mediar
denimeta de ringuna de las paries, todos los concentos econdmicos del convendo, se
incrementardnen logue havs subidoel L PC delos 12 mesesanteriores 2 faterminacidn
de su vigencia ¢ de cualquiera de gus proogas.

Arteulo 4.- DERECHO SUFLETUORIO:

Fara fodo o no recogidoen el presente acuerdo, se estaci en lo astablecido
enel segundo conveniocolective Estatal deactividades deportivas v simnasios vi gente,
ET

Artiedlo 5.- INDIVISIRILIDAD:

Las condicionas pactadas ensl presenteconvenio sonminimasy constitnyen
untodo ogdnico yunitatio, sin perjuiciode las mejoraeque las paries frmantes puedan
acordar durante 1a vigencia del convenio.

Artiouls 6.- GARANTIAR FERSONALER

Se respetardn las condiciones personates que excedan de las pactadas
en €l pregente convenic, manteniéndose mientras 0o sean gompensadas por futuros
convenios. Nerdn nulos ¥ no suclisd ningdn efecto los acuerdos o pactos individuales
que puedan suscribirse v el margen de los procedimientos establecidos en el mismo
para las condiciones de tratajo.

CAHTULOI CONTRATACIONES DEPLANTILLA, ELTIEMPO DE
TRABAID

Artculo7.- CONTRATOS DE TRABAIG:

Los tipos de contratos serdn log determinados 2n el vigents estatuto de los
rabajadores v legislacion complernentaria de desarrollo.

Las horas vaceni=s que se produzean se cubrirdn con trabajadores de la
empresa qUe tengen covatratos 3 Liempo pascial, a fin de qua donde sea positle esios
wrabajpdores tengan &l mavor nimero de horas semanales asignadas. La meparticién
de ruevas horas se realizasd primero segln la antigiiedad que tengan los trabajadores
desempefiando la misma actividad 2 1a vacante 0, 2n su czs0, una actividad sermefante
yinego segun la antigiiedad enla empresa en general.

Dadas las especiales caracterisicas de esie secior, resultando frecusnte
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Gue existan periodos en los que se acumulan las tareas o exista un maver nimero ds
demenda en Ja prestacidn delos servicios de 1a empresa, estd podrd contratar bajo la
modalidad de contrato eventual por circunstancias de la produccidn a loz trabajadores,
teniendo dicho contrato una duracidn miximz de 12 meses dorante un periods de
18, quedando scmetidos esios contratos a una sola prorroga o se formalizan por una
duracién mencr a la del plazo méximo establecida.

Tambiénen esteapartado se respetard 1o establecido en el segundo pdrafo
deeste artculo.

PLAZO DE PREAVISO:

En cazo de baja voiuntania de los trabajados, éste deberd preavisara la
amprasa con 15 dias de antslacidn La falfa del preaviso establecido facultard a la
amnpresa para deducir de la mensualidad v Hqmdacidn, los conceptos saldrales v
extrasalariales corvespondientes a cada dia que falta para completar el replamentario
preavisc anteriormente fijado.

FERIODG DE PRUEBA:

Se establecen los siguientes periodos de prusha:

Crupo L. Personat Térnico
Grupo 2, B ¥ 4, Anxiliares Térnicos,

Arffouls 8- JORMADA:

La duracidn mdxima de la jornada de Trabajo serd de 38 horas semanales.

%e entenderd vor jornada partida, aquella en que exista un descanso
ninterrumpido de una hora de duracidn como minimo. Ea los sapiestos de jornada
coniinuada soestablecard un pericdodedascansy, de 30 minitos, que serd considerado
comotrabtajosfedivo Lasmpresa yiosrepresentantesdelostrabajadores, confecdionarin
al principiodecada afio, # calendario laboral paratedos los departamentos yactividade s
de 1a empresa, con &l fin ds que los trabajadores tengan establecidos un homric de
entradh v salida de sutratajo,

En aquellos casos que por necesidad del servicio, se tuviera que cambiar € horario,
se realizard siempre de acuerdo entre la direccidén de la empresa v los representantes
de log mbajadores,

Se contabilizard como tietnpo de trabajo efectivo, el realizado en las dlases, asl come
el Hempo de presencia entre una dase v la signiente vl tempo de preparacién de la
misma, siempre que no excedan de 45 minutos,

Artfoulo 9.~ VACACIONES:

Todos los trabajadaores afectados por este convenio, tendrén derecho a 30
dias de vacaciones anuales, © 22 dfas laborales, durante los cuales patai birdn =] salatio
base mésantigliedad, complementos v plusss,

La direccidn dela empresa funto con los representantes delos trabajadores,
establecerdin un calendario de vacactones cada afio, con € fin de que log trabajadores
distroten de l2g mismas, antes del 31 de dicismbre de cada afio.

Lostrabajadores concotratode unafio, previa solic fud, iendrinderechoal
disfrute de susvacaciones, ben 30 dlzsconsecutivos en los periodosdemenoractividad
o bisn 15 dfas cuando o ebajador deses, ylos 15 d{as restantes en periodo de menoy
actividad a criterio de la etnpresa. Sies la empresa la que exigeal trabafader fraccionar
las vacacioties e dos perdodos, ésie dispondrd de 17 dias en el periodo que #l desee v
de 15 dfas en el pericdo que deses La empresa. Fara los trabajadoras con contratos de
menos deun afio, logdfas de vaceciones vlos pericdos 2 slegir per gl irabajador v por
la empresa serdn proporcionalesa sus meses irabajados.

B! pericdo vacactomal no se inciard en domingos o festivos, nien losdfas
dedescansodel trabejader, encuye caso se irdciard el printerdia hibil o cuando termine
dicho descanso.

No se suspenderiel periodo vasacional si durants diche peticdo vacad onal
cauga baja por LT salvo si de esta se derivase un ingrese hospitalaio v su posterior
convalecenaia.

Articylo 10.- EXCEDENCIAS:

Todo trdbajador cot un 2o de antigiiedad en la empresa, tendrd derecho a
una excedencia por un periode miximo de cinco afios y inimme de cuatro meses, A fal
efecto, deberd sohicitario con dos meses de antelacidn ante |z empresa. Fara acogerse
a una nuava excedencia el trabajador deberd qubeir un nusvo periodo de tresafics. So
reincorporacidn se producird deinmediato dentro del primer afio de excedencia, a partir
de este pericdo cubrird Ja primera vacante que ge produzaa en 2 empresa en igual o
similar puesto de trabajo.

Arculo 11- LICENCIAS RETRIBUIDAR

Sin perjuicio de lo establecido en lz Ley 39192, de 5 de noviembrz, la
empresa conoederda sustrabejadores, v sin pérdidade retribucidnalguna, lassi polsntes
Heencdas:

4% Bt caso de fallecimienio de Familiares hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, del odmymge o pareia de hechor 3 dias naturdes.

B En caso de alumbramiento de esposa o rareiz de hecho: 3 dias naturalas.

C) Matrimenio de parienies hasta 2° grado por consanguinidad o afinidad: El dia de
ia boda 8 esen la misma provincia, dos sl & fusra de la misma v tres dias naturales
para 2l resto del termiforio nacional.

D Por hosptalizacidn o intervension quinirgica de famnliares hagta segundo grado
de afinidad o consangniridad o del cdavugs o pareia de hecho, éste dispondrd de fres
dias naturales, Estos dizs podeén ser disfrutados durante 1a hospitalizacidn misntas
axista esta ¥ no chligatoriamente desde =l diz del ingreso.

B) Tiempo imprescindible tara cumplir un deber inexcusable de carfoter pdblico
o persondl (oitaciones judiclales, citas médicas propias ¢ de un menor de § afics ©
discapacitado que et 2 cargo del trabafador.. )

F} En caso de mairimonio o parcja de hecho, los irabajadores tendrin derecho 2 20
dias mturzles.

() Los trabajadores que realicen estudios para obtener un titulo profesional oficial o
relacionado con la labor que desempenia en la empresa, endedn licencia por el Yempo
unprescindible para acudir alos exdmenss enel conrespondisnte centro docente previa
nsificacion de haberse matricalado.

El trabador estard obligado a presentar a la empresa 2 jstificante de haber asistido
a dicho examen,

I menss.
2 teses.

H Las trabajadoras con lactancia de un hijo menor de dooe meses, tendrin derecho
a una hora de ausendia del rabajo, que podrd dividir en dos fracciones. Este permiso
podrd ser disfrutado indisiniamente por fa madse o por 2l padre en caso de que ambos
trabajen, 8 decide realizar la reduceién & final o al princivio d2 1a jpmada, dicha
reduceitn serd de una hora diara. 3 decide acumular 2 lactencia en jomadas de
trabajo, tambiér se contard una hora por dia abajado.

{} Quien por razones de guardia legal tenga a su cuidado directo algin menor de
ocho afios o a un discapacitado fisice o pslquico que no desempene otra actividad no
refribuida, endrd devecho a una reduccién dela jornada de trabaio, con la disminuadn
proporaonal del salaro entre, al menos, un octavo ¥ un mixime de la mited de la
duracién de aquella

I3 Aquellos mabaiadores que s actividad se desamolle durante 12 meses tendrin
derecho a 4 Jfas de aguntos tropies, de disfrule imnediato previa comunicacién a fa
empresa. Para los trabajadores que tengen oontratos infedores al afio = les aplicard
la parie proporcional.

) Eatasg licenaias, salvo aquellas a que e refieren lag lemas By, G, H), I, Dy KD, s
anrmentardn | dia més cuando por ocurrirel hecho determinante de la misma fusra de
la localidad donde el ebejadorresida tenga ésie la accesidad da desplazarse, debiende
acreditar ésie tal drcunstancia. Se aumentasan sa Z dias i aste hacho oourre fuera de
ios fmites geogrificos de Andalucia v en 3 dias =i courre fuera de Espaa,

L) Tiempo imprescindible para ia gimnasia prenatal de la mujer trabafadora como
del trabajader que acompane 2 su ednyuge, en aplicacion 37.3.F del ET. € tiempo
indi spensable parz 1a realivacidn de exdmenes prenatales v téonicas de preparacidn al
parte que deban realizarse dentro de la jormada habdtual,

WD) Doy dias por traslado del domictlio habitual.

# log efectes de Licencias tendrin log mismos derechos las parejas de hacho siempre
que las mismas estén debidemente inscritag en el correspondiznte registro oficial.

CAFTULC I RETRIBUCIONES

Artfeuio 12.- SALARIOE:

Las retribuciones salériales comprendidas en sste acunerdo estarin
consttuidas por retribuciones bdsicas voomplementarias que s= detallan en las tablas
argxas para gl primer afio de vigencla de este convenio, para &l segando afio (del | de
agosio de 20102131 de julio de 2.01 1) esias retribuciones se incremenizrinen un 5%
mésel 1% LPC estimnado para vigendaa del convenio.

Bl pago menssal de lasretribueiones salariaies se realizard antes del dHimo
diz hihi! del mes retrbuids,

El salario bage corresponde al nivel de tiwlacidn exigido para cada plaza,
asf come a una pregtacidn de trabaio conforme a un rendimiento normal durante la
jormada converida.

En ¢! recibo individual justificativo del pago del salario, debesd consignar
en primer Ermino el importetofal correspondiente al periedo de tempo que se refiera,
que 10 podrd exceder de un mes,

Todas las metribuciones salariales v exirasalariales que se detallen en las
tablaganexas, coresponden 2 una jornada completa de trabajo, prorratedndoss dichasy
cantidades dz forma proporcional 2 1a jornada de trabajo realizada.

Artioulo 13- GRATIFICACIONES EXTRACORDINARIAS

Todo trabagador afentado por ests convenio, Hene derecho a la percepcion
ge ires grafificaciones extraordinarias, de 30 dizs del salatio base establedido en 2l
presente convenio, mas antigifedad, que s abonard en las fackng siguientes:

FAGA DEJULIO, antes del 15de julio. & oomputar semestzimente de epero a junio.
FACA DE NAVIDAD, antes del 22 de diclembre. & computar smestaimente de
ulio a diciembre,

FAGADEBENEFICIOR, Teadmputoanual endogeavasparies abonadas mensal mente,

Artfonlol4- ANTICUEDAD:

Losavmentos periddicns portiempo deservicioen]aempresa se establecen
de la forma signiente
2 afins de servicio
5 afios de servicin
10 afips fe servicie.
15 aifing ¢a servich
20 afios de servicie.
25 afins de servicia,.

Estos augrentos se calculardn sobre salatio bese convenio.
Lo dispuesioenlaanterior relacidn, se entiende sinperjulcio de los derechosadquindos
© en france de adquisicidn en & tramo temporal correspondiente,

Articulo [5.- FESTIVOS, DOMINGOS Y HORARIO NOCTURNG:

Los trabajadores que realicen trabajos en festivos v dontngos percibitdn
por horas trabajadag el 150% del salario convenio.

leualmente recibirin 2 150% del salatio convenio por cada una de las
horas trabajadas entre las 22 hores ylas S hormas,

Axtieule 16- HORAS EXTRACRDINARIAR

Arnbaspariesacuerdan el comprormiso deno realizarhorasextracrdinarias,
mienitras 0o sea fuerza mayor, dado que nuestra provinda esid atravesando una grave
sttnacidn de paro,

Lasheras que por necesidad del servicio setengan que realizar, seabonardn
<on un incremenio del 5% sobes el walor del salade base,

Articulo i7- PLUSTRANSPORTE

3 establene un plus transporie consistente £n 7459 euros mensnales €
primerafiode vigencta del presenie convenio, para los trabajadores] as quepresten sus
servicicsen jornadacompleta, v, sindistincidnalguna decatesorias. Forcada ioradade
tiempo parcial, este plus seabonard en proporcidnal tempo trabaiado. Parael sepundo
afio {del 1 de agosto de 20102l 31 de julic de 2.011) este plus ze incramentard en un
5% mdsel 1% LEC. estimado para 1a vigencia del convenio.

Artculo 18- QUEBRANTC DE MONEDA:

Todos los trabatadores que mealicen wabajos de cobro, cualquiera que sea
la categoria laboral, tendrdn derecho a un pins de 2 8 euros diarios para €] primer afio
de convenio. Para el segundo afio (del 1 de agosto de 2010 &l 31 de julio de 2.011)
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gsta ratribucién se incrementard en uwn 5% mds & 1% I PC. estimado para 1a vigencia
del convenio

Arfeulo 18- INCREMENTG BALARIAL:

Para el primer afio de vigencia del presente comvenio del 1 de agosto de
2.005 hasta el 31 de wlio de 2010 los concepios econdmicos v saldnales quedan
egablecidos en log atexos I v 1 del presente convenio.

Fara el segundo afio de vigenda del presente converio del | de agosto de
2010 a 31 de miio de 2011 v tomando como referencia log conceptos econdmicos
existentes al 31 de julio del 2.010 e acuerda un incremenio equivalente al 5% mds o
1% 1LPC. estimado para }a vigensia del convenio.

Articulo 20- REVISION SALARIAL:

Enelcasodequed LPC sstablacideo porel LN E. wotro organismo que le
sustituya registrara a 31 de mlio de 201 unincremento superioral LEC. estimado
aplicade en el zepundo 20 de vigencia del convenio, s2 revisardn todos los conceptos
snondmicos #n &l exceso que oficialmente se constate ¥ oon caricter retroactivo desde
el | de agosto de 2010, Este exceso se abonard en una sola paga durants agosto de
2.011 actuatizdndose las mhlas econdmicas,

Artieulo 2] - COMPLEMENTO DE PERSONAL:

S establece un complemento personal para todes ! ag los rabajadores !
as consistente en 36, 18 euros mensusles para el primer &flo de vigencia del presente
convenio, para &l segundo afio (del | deagosto de 2010 a1 31 de mlio de 2011) este
comnplemento se incrementard en un 5% mds [% el LEC. estitnado para sl 31 de julic
de 2011

Dichas cantidades quedan establecidas para todos los trabajadores cuya
{ormada laboral semanal sez superior a 17 hores, para los demds trabajadores dichas
cantidades serin proporciceales a [a jornada realizada (38 W sernana).

4 aquellos trabajadores | 28 que en-el momento del devengo de este
complemento personal vendan percibtendo cantidades superiores gon cualquier
denominactdn, se les serdn respetadas dichas cantidades.

CAPTULO IV OTRAS AYUDAS SOCIALES

Artfenlo 22- COMPLEMENTO EN CASO DE ACCIDENTE O
ENFERMEDAD:

Cuande untrabaadoracogidoal presenteconveniocause baja poraccidente
de mabajo o enfermedad, éste peraibird, desdee] primer dfa de haber cansado la baja,
100% fotal de todas lasretribuciones percibidas en el dlimoraes 2 1a baja integramente
trabajado. )

Articulo23-AYUDA A LA ENSENANZA Y A DISMINUIDOS FISICCS
Yi0 FRIQUICOS:

Con &l fin de ayudar a sufragar los zastos de engsfianza de log hijos de
los trabajadores, la smpres abonard a los mabajaderes (independienternents de Iz
jormada laboral} 1a cantidad de 13,12 euros mensmies, el primer afic de convenio,
por lnjo comprendido entre las edades de 6 meses a 24 afios, previa justificacidn de
agistencia al centro, durante todos log meses que asista. Esta avida podrd percibirse
enuna sola paga en sepembre v en proporcidn 2 los meses que rebaje el inferegado.
Fara el segundo aflo {del { deagosio de 2.010al 31 de plinde 2011 ) esta retnbucidn
seincrementard enun 5% mds 1% de LEC. esiimado para € 31 de julio de 2011,

Asimismo, la empresa avudard a todos los rabajadores que teagan hijos
disminuidos fsicos v peiquicos, con fa cantidad de 68,49 euros mensuales, para &
primer afio de convenio, por cada hifo an esta divacidn. Para el ssgundo ado {del |
de agosto de 2010 &l 31 de julio de2.01 1) esta retribucidn e incrementardenun 5%
mis | %de LPC. estimado parz el 31 de uliode 2 011,

En caso de zoltero cabeza de familia, que fenga hermanos dismamidos
fsicos v psfquicos wo en periodos de estudios, previa wetificaaidn, tendrd dereche 2
peroibir las cantidades expresadas an £l presente artfouls por los coniceptos indicados.

Artioulo 24- POLIZA DE SEGURD:

La etnpresa suscdbird anz poliza de sepuros, pare todos ko trabajadores
fijos v para zquellos que fengan confratos de un afio, que cibm como minimo los
sigiientes RsEOS
&) Muerte natwral o poragcidente no laboral 6.01G2 suros
B) Invatidez permanente absoluta 11.419.23 enros
C) Muerte por accidente de trabajo 18050365 euros

Artfoulo 25- RO DE TRABATG:

La empresa costeard v proporcionard la rope de trabajo en funcidn del
puesto v la categoria que cada trabejador desempefie, o8 uniformes o tejes v Zapatos
cue en cada momento recesiten los trabajadores para el ejerciaio de sus funciones, de
acuerdo non lasestaciones del zfio, estandoadaptadoslostmisosal sexodel trabajador
v reparfifndose en 2l mes de octubre, la ropa comrespondiente 2 mvierno, ¥ junio, la
correspondiente a verano,

Bl wiido v matenial de la ropa de trabajo se adecuard a la temporada del
afio, as{ como a las condiciones del hugar de rabajo comespondiente.

NATACION:

+ Invierno: Dos bafiadores (o a los trabajadenss de tands v otro 2 los de manana),
una chanclas, unas zapatillas de departe dos camisetas, un albornoz v dos calzonas,
Un chindal cada dos anos.

+ Yerano: Un tafiador, res camisetas v doscalzonas,

MUSCULACION:

+ Innterne: Una sudadera v dos chandales, dos camisetas v unas zapatilias de deporte.
+ Verano: Tres camisetas 2 Srantes v dos calzonas,

AEROBIC:

+ Inviernor Doe equipaciones de dos piezas vuna sudadera, unas zapatiilas de deporte
wun chindal cada dosafios.
+ Verano: Dos camizetas v dog conjunios de dos pigzas

IPINNING:

+ Invierno § verane: Dos maillots, dos culotes v un par de zapatillas de spinning,

CIMWARIA DE MANTENIMIENTC:

+ inviemno: Un chéndal, vaa sudadera, dos calzonas, un polo, dos camisetas y unas
zapalillas de deporte.

+ Verzno: Dogcalzonas vdos camiseias.

ESTETICA:

+ Invierno: Una rebeca o chiaqueta, un pljama ¥ unos 2Uecos.
+ Weranor Un pljama ¥ unocs Zocos.

JUDOY KARATE:
+lnvierno | verano, Un chidndal, dos cammi setas v un kimono.

SERVICIODE MANTENIMIENTO:
+nvierno: Un chagquetdn, un chidndal, una sudadera, un mono de watejo v calzado
adecuado para cada funcidn que realice.
+¥erano: Un polo v dos camisetas v un pantaldn de moao

FERSONAL ADMINISTRATIVC:
+Invierno: Un pantaldn, dos camisas,
+Verano: Un pantalén y dos camisetae,

ACTIVIDADES SUBACUATICAS:

+ Cada afio en invierno dos pantalones de fasna, dos camisetas de manga corta, dos
sudaderas, y un par de zapatos de seguddad,

+{adaafioenverano, unbafiador, dospantal onescortosée fasta, dospalos, yzapatillas,
+ Cada dos afios ua chaquetdn de invierno vun traje deagua.

Endl casode quelaempresanofacilite fa totelidad delasprendas especi ficadas
en los pérrafosanteriores, estarin obligadas a aborar por ¢a trabajado 1 T0euros enel
primer afio de convenio. Para el sepundo aflo (del | deagodode 2010 4l 31 de julio
de 2.001) esia retribucidn se incrementard en un 5% mids 1% el LBC. estimado para
dl 3! de juliode 2.011. Cuands no hayan sido ofrecidas v 1o sean por diferencias de
tllajes o problemética demostrable no atibuidasa la empresa.

CaPITULO V. PLANTILLAS, FORMACION PROFESICHAL Y
SECURIDAD E RIGIENE

Arfedlo 26- TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCiA DE

CENERG, e ‘ .
La tratajadora victima de viclencia de género (hombre o mujer) tendrd
derecho, pars hacer efeciiva su protecaidn o su derecho a la asistencia social integral,
a la reduccidn de 1z tomada de trabajo 2n los mismos #rmincs establecidos para la
reduocién de jornada por guardalegal en el Estatuto delos Trabajadores yen el presents
Convenio.

El contato de traba jo podrd suspenderse por decisién de la trabajador que se
veaobligadzaabardonar s pusstods tmbajonomoconsecuenaiade servictima deviolencia
de génew. Bl perlodo de suspension tendrd una duracidn inicial que no podrd exceder de
seis meses, salvo que de lasaduaciones de tutda judical resltase que b efectvidad del
derecho de protecnidn de la victma requiniese fa continuidad de la suspensidn. En este
caso, €] juez podrd prorrogar la suspensidn por perfodos de tres meses.

El contrate de trabajo podef extinguirse de conformidad a lo dispuestoen
¢l articuio 49 del BT, por deciddn dela trabajadora que se vea cblipada a abandonar
defnitivamente su puegho de trabajo como consecuencia de ser victima de violendia
de género,

A los efecios de lo seflalado en el ardculo 52.4d) del Esatuio de los
Trabajadores, no se computarin como faliag de agstencia, las ausencias motivadas
por la situacidn fisica o paicoidgica derivada de viclenciz de génem, acreditada por
los servicios sociales de atencidn o servicios de salud, sepfin procada.

Se entiende por trabajadora victima de la violendia de género a los efectos
previstos zn este Convenlo la expresaments deciarada come @l poraplicacidn de la
Ley Organica H2004 de 28 de Diciambre.

Lrtioulo 27- PERSOMAL CON DISCAFACIDAD:

Lasmpresa aceplarfal personal con declarcidndeincapacidad permanente
parcial paralz profesidn habitual a trabajos adecuados a suscondiclones, mspetindoles
4l safatio que tuvieran acreditade antes de pasar adicha situzcion,

Lrtfoulo 28 - SELECCION DE PEREONAL:

Crmando en la plentilla quede un puests vacanie o % cree wn nuevo puesto
de trzbajo este se cubrird en promoddn inderma con el personal de la misma seginla
antigiiedad (feniéndose en cuenta primero la anfigiiedad que tengan log rabajadores
desempefizndo la misma actividad a la vacante ¢, en su caso, una actividad semajante
v lueso fa antigiiedad en la empresa en general.). Se deberdn poseer las tiulaciones
requeridas para el puestoen cueridn v superarlas pruebas de seleonién. Para estos casos
2 conformard un tribunal seleccionador compuesto por dos miembros del Comité de
Empresa que el presidente determine (o Delegados de Fersonal) oon voz v voto vy dos
representantes de la empresa conr vOZ Y Voo, cof iog aseorss que cada parte entienda
CpOrflng Con VOZ pero sin volo. Este tibunal tendrd s funcidn & slaborar fa o lag
pruebas de sslecoién vevaluarlas,

Artenlo 29- PROMOCIGON DEL PERSOHAL:

La formzcién profesional v la promodidn del personal deben atendera la
renesidad de Ia continua preparacdn de los trabejadores. Los planes de formacidn
32 pegociardn gon los representantes de los trabajadores. A tal efecto, so tendrd en
consideracidn lo dispuestoenal Art 23 del E T, Pera el plan de formacién se analizasin
v valorardn lasnecesidades actuales del trabajador v de la empresa.

Serealizarincurgos dirigidos haclaunaformacién permanentedel rabajador
en las tareas encomendadas a [of distintos puastos de trabajo.

Artfoulo 30~ SALUD LABORAL:

Todosios rabajadores afectados por € presente convenio tendrin derecho
an la presaqdn de sus SErViCios a Una proteccidn eficaz en materia de sepuridad e
higiens.

La empresa vendrd obligada & facilitar una formacidn practios v adecuada
en esta materia al personal afectado por este convenio, con sspecial referencia al
rersonal de nuevo ingreso o cuando cambie de pueds de trabajo v tenga que aplicar
maevas tonicas que pusdan ocasionar iesgos de accidenies opara 12 safud va sea para
el trabajador, para sus compafieroe o a terceros.

CAFTULOVL SUBROCACION, RELACIONES SINDICALES

Artioulo 3t~ SUBROGACION:

Seestari lo dispussto en la laeislacidn laboral vigente, venlo establecido
20 278 CONVERo.
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Encoantoalasvacasiones la empresa salente liquidarda parte proporcional
que le corresponda con la empresa entrante, Sin permicio ni menoscabo para los
trabajadores.

Artfcuto 32.- DERECHOS SINDICALES.

Laempresa respetard el derechode lostrabajadores a sindicarse libremente.
Ho se podrs supeditar el empleo de un trabajador a la condicidn de que i afilie o
renuncie a la afiliactdn sindical, i tampooo despedir a un irabajador o perjudicarlo de
cualquisr forma 2 cansa de su afiliaadn ¢ actividad sindical.

Artenlo33 - COMITE DEEMPRESA ODELEGA DOSDE FERSONAL:

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacidn vigente se reconoce que
28 eompetencia de los represertanies de los tratajadores |z defensa de los intereses
gemerales vespenificos de los trabajadores delz empresa v, en particular, fa negociacidn
de sus condiciones saldriales, sociales ¥ sindicales y toda 12s mterias redactadas en
este convenio.

Artculo 34.- COMPETENCIASDE LOS REPRESENTANTES DE LO=
TRABAJADORES:

1) Recibirinfomacidn dela empresa que le serd facilitada trimestraiments,
al menos, sobre la evolusidn general del sectorecondmicoal que pertenece |z empresa,
sobre fa situacién de 1a producsidn protable del emplec en lz empresa.

23 Conocer el balance, la cuentade resultado, lamemoria v encaso de que
la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los demds
documentos que se den a conocer alos soctos y enlas mismag condicicnes que a stos,

3) Emitirinforme con cardcter previo a la ejaoucida por parte del empresario
de las decisiones adoptadas por dste sobre las signientes cuestiones:

4) Reestructuraciones de plantilia, yoeses parciales o ootales, definitivos o temporales
de aguellas. .

B} Reduccidn de jornada, asi como traslade total o parcial de las instalacionss.

) Pianas de formadidn profesional de {a empresa.

D} Implantacidn o revisidn de sistemas de organizacidn ¥ control de wabato.

E) Esmdios defiempos, establecimientode sistemas de primas oincent vos yvaloradidn
de pusstos de trabajo.

43 Emitir iforme cuando la fusidn, absorsidn o modificacidn del “"Siatus
Juridico” dela empresa suponga cnalquier icidenciz queafecteal volumen deempleo.

5) Conocerlos modelos de contratode rabajs que ss utilicen en la empres,
asf como los dommentos telativos a 1a terminacin de la relacidn faboral.

&) Ser informados por todas lzs saaciones impuastas v tener audiencia a
todos los expedientes disciplinarios inooedos a cualguier trabajador

7y Conocer timestralmente al mencs, las estadistioas sobre < indice de
absentismo ¥ sus cavsas, los accidentes de rabaios v snfermedades profesionalas v
s consecuencias, los indices de simestralidad, los estudios pericdicos o especiales
del modelo ambiental laboral v los mecani smos de prevencitn que utilizan,

8) Bpereeruna lzbor de viglancia sobre las sigmentes maday:
A)Eloumplimientods ks notmas vigentesenmatenalzboral seguridad sodal vempleo,
asi comoel resto de los pactos, condiciones v uso de empresa 2n vigor, formulando en
3U €280 lag acciones legales oportinas ante ol empresanio v los organismes o twibunales
compeiantes.

B} Control de las condiclones de seguridad e higiencen &l desarrollo de trabajoenla
ernpresa con las particularidades previstas en esle orden por 8l articulo 19 del espmn
de Loy trabajadores.

9 Informar a sus representados en fodos los temas v cusstiones sefalados
en este artloulo en cuanto directa © indirectamente engan o pusdan teper repercusidn
en las refaciones laborales

i) Log miembros del Comitede Empres: odelegados de personal tendrén
30 horas mensuales retribuidas para sjercer su fundidn, que podrin ser acumuladas
semestralmente entre of o entre log delesados o comit de empresa. Estashoras podrén
ser compensadas ante las futuras ampliadonss ¢ teduceiones de plantilia que sean
referente 2 este convento colective no bajando numwe de 20 horas,

11} Lostrabajadores podrin resnirseen el centrodedrabajo, siendoretribuidas
por la empresa wn méximo de 12 horas armales dentro de la jornada laboral.

123 Log representantes de los trabajadores podedn ceder todo o parte de sis
créditode horasa sualquier otro repressentante,

CAPITULO ¥11 .

Artonlo 35- COMISION MARITARIA DE INTERPRETACION ¥
SEGUIMIENTO:

La comisién de seenimisnto e interpretacidn estard compuesta por dos
miembrosde] Comitéde Empresa que €l presidente determing (o Delegados de Fersopal)
con vz ¥ voto y dos representanies de la empresa con voz ¥ volo, con log asesores
que cads parte enflenda cporiung con voz pero sin Voo,

Esta comisidn vigilerd cuantzs cusstionas sz deriven defa interpretacida o
el qumnpliriento de los artieulosaprobados en €l presente convenio, pudiéndose rennir
cada dog meses s cualguiera de [as dos partes lo requiers por esento con 15 dias de
antelacidn.

ANEXO 1 TARLA DE SALARIODS
DEL 01082000 41 31072010

GRUPO 1 FERSONAL TECHICD
TITULADO SUPERIGE........ ...1.%72,35 EURDS
TITULADO CGRADG MEDIQ 1.127 03 EUROS

ENTRENADOR NACIONAL.
BHCARGADG L,
NSTRUCTOR DE BUCED
GRURD T AUXITIARES TECNICCS

TECNICO ESPECIALISTA BN ESTETICA Y SALUD | 1.078 87 EUROS
TECHICO BN SAIVAMENTOACUATION.
TECHICO DEFORTIVO DEBASE ...
MORITOR (Téenico deportiva elemtenta!
MASAISTA..
GRUPO L FER I LATTY
JEFEDEHEGOCIADD ... ettt

1.008 43 EUROS

10678 87 EURGS
A3 EURGS
...1.099 23 EURCS

..1.127,53 EURCS

OFICIALDE PRIMERA... (12193 EURDS
OFICTAL DE SEGUNDA... 1098,49 EURGS
ANIMADOR DEFORTIVO 1033,23 EURDS
AUKILIAR e 105323 EUROS
GRUPD IV FERSONAL AUXH IAR

SOCORRISTA ..o, 1059,23 EURQS

ANEXO I CONCEPICE COMPLEMENTARIOR
DEL OHOR2.000 AL LA 2010
QUEBRANTO DEMCHEDA...
AYUDAALA ENSE&QANEA;
AYUDAADISMINUIDG S FISI
ROPADE TEABAIO ...
PLIS TRANSPORTE ..
COMPLEMENTO FERSCHAL..
ANEXO U1 REGIMED

Arifouio | - Fincipios Cenerales.

Ei presente Acuerdo sobre Cédigo de Condusta Laboral tene por objeto el
mantenimentode unambientsiaboral respetuos conlaconyi vencia normal, ordenacidn
téomaa v organizacidn de la empeesa, asf como Ia garantia v defensa de los derechos
v legitimos intereses de trabajadores yempresarios.

Lz Direccion de la empresa podrd sancionar 1as acoiores G omisiones
culpables de jos trabajadores que supongan un incumplimiento contractual de sus
deberes 12borzles, de acuerdo con la graduacidn de as faltas gqne se esablecen =n los
articnlos sigulentes.

Corresponde a la Empresa #n neo de 1a faciliad de Direcadn, 1mponer
sanciones exn los rmimnos estipulados en &l presente Acuerdo,

Je conmdera acoso sexnal a todo tipo de agresiones verbales vio fisicas
gufridas por cuglguier trabajador o trabajadora, sin tener en cuenta #U cares ¢ puesto
de trabajo en la empress, dentro de los mismos o en el complimients de algin
gervicio, cuando ales agresicones provengan del propio empresatio, de cualquier
perscna en quién £8te delepue o del trabajdoritrabajadora 3 que, siendo o no ajeno
ala empresa, se encuent:e realizando algin tipo de servicio an iz misma v que on
clara intencionalidad de cardcter sexual, agreda la dignidad e intimidad dela persora,
considerfndose costitutivas aquellas insinuaciones o actitudes que 2socien la mejora
&z ias condiciones de irabajo o la estabilidad en el empleo para qualquier rabajador
o trabajadora, con la aprobacidn o densgacion de faveres de fipo sexmal, cualquier
compaortamiento que tenga como causa o como obietivo fa discriminacidn, el abuso,
Iz vejacidn o la humillacidn, odos ellos por razin de sexo v fas agresiones semiales
decnalquier indole ¥ que sean demostradas por el trabajador o1a frabajadora.

La empresa garantizard la prontitud y confidencialidad en la comsecidade
tales actitudes, considerando &l acoso sexual como fzita muy grave dentro de su seno,
guedando reservado el derecho, por parte de 1a persona afectada, deacudir ala via de
proteacidn penal.

Artfoulo 2.- Clasificacién de falias.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en atencidn a s
trascendencia, o inteacidn en leve, grave, muy grave.

Faltas leve. Seconsiderarin faltas leves las siguientes:

i. Lafalta de puntualidad e 1a asistencia al trabajo, de tal forma que samen dos falias
enuames o es cuands el retraso sea superior a 20 minutos 2a dichs periado.

2. Mo comunicarcon suficiente antelacidn la ausencia al trabajo pormotivos fasttficados
salvo que se priebe 12 iinposibilidad de baberla efectiade.

3. Faltar un dfa de trabajo sin la debida autorizacidn o ganes justificada.

4. Ausentzrsa del puesto de trabajo duranie la realizacidn del mismo sin just ficar, por
tiernpo brevs ¥ sin mayores congecuencias.

5. Pequefics descuidos enla gongervacion en los séneros o del material de la empresa.
6. Laz discusiones, siempre que no ga en presencia del putlico, con otros trabajadores
dentro de 1z erapresa,

7. Falta de aseo v Hmpleza personal cuando sea de @l inddle que pueda afectar a0
proceso productivo e imagen de la empiesa.

8. Mo atender al piblico con la correccidn v diligencia debida,

Faltas graves, Se consideran faltas graves las siguientes:

1. La syma de faltas de puntualidad en 1 asistencia al frabajo cuando exoeda de einz
minutos en un mes o por dos falias leves por el mismo motive en el misme mes.

2. Simular la presencia de otvo trabajador, fichando o firmando por 61

3. Laimasistenciz al trabajo sin 1a debida autorizacién o cansa justificads de dos dias
seguidos.

4 Ladescbedienciaala Direccidnde la empresa, 2 quisres se encuentren con facultades
dedirsocién uorganizacicn en el giemicio tegulat de sus funcionesen cualquiermateria
de trabajo, siempre ¥ auando la osden no implique tna condicidn vejatoria para &l
trabajador s suponga un riesgo para la vida, integridad, salud tanto de & como de e
compafieros, S la desobediencia fuese miterada o implicase quebranto manifiesto de
1z discipling en €l trabajo o de €lla se detivase parjuicio para la empresa o para las
personas poded ser calificada como flta oy grave,

3. La inobservancia de las érdenes o ef {acurplimienio de las normas en matera de
seguridad e higlene en el trabajn, asl cono, negarse a usar Los medics de seguridad e
higiene facilitados por la empresa.

&. Descando importanie en la conservacidn de log géneros odel material de la empresa,
7. Emplear rara uso propio arfoulos, enseres ¢ prendas de 1a empresa, ¢ sacarlos de
instalaciones o dependencias dela empresa 2 1o ser que existh autonzacidn,

8. Realizar, sin € cporuno permiso, trabajos particulares durante la jormada iaboral.
8 Lasdizcusionss con ofros rebajadores enpresercia del pishlico oque frasciendaa éste.
10, La comisidn de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
mestrs v habiendo mediado sancidn o amonestacién por ssarito,

Faltzs mouy graves. Se consideran faltas muy sraves las siguientes:

1. Faitar mds de dos dfas al trabajo sin 1a debida auiorizacién o cansa ustificada en
Una semana,

2. La simulacidn de enfermedad o accidente.

3. Elfraude, deslealiad o abuso de confianza en fas gesiones encomendadas, asf como

281 EUROS
13,12 EUROS
1 49 BURGS
WG EUROS
...14,39 BUROR
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enel frato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo,
o haver negociaciones de comeroic o industria por cuenta propia o de otra persora §in
expresa autorizacidn de las empresas, asf como la competencia desleal en la actividad
de la mizma.

4. Viclar la confidencialidad de 1z corespondencia o documentos reservados de la
empresa o revelar a personas exfrafias a la mistma el contenida de éstos.

5 La imprudenda o negligennia inexcusables, asf cotno el wncomplirniento de las
neerras de seguridad e higiene en el rabajo, cuando sean causa de acordents laboral
grave, perjuicios graves a sug compafierns O a feroeray personas, o de defdo prave a la
empresa o a w5 productos.

6. Lz embriapuez habitual wdrogodependencia marni fiesta en la jomada laboral yen su
puestodetrabaio Elestadodeembriaguez alaingestion de estupelacientes manifestados
una sola vez serdn constititivosde falta prave, sempre que no frasciendaa losclientes,
7. Hacer demparecer, inutilizarocausar desperf ectoz en materiales, diiles, herramientas,
maquiraniag, aparatos, instalaciones, edificios, enseres ¥ documentos de la empresa,
& Elrobo, hurto o mal versacidn cometidos tanto a 1a empresa como a los compatiercs
detrabaiooa cualq uier otra parsona dentrode fag dependenciasdela emprasa odurants
la JO"ﬂadc laboral en cualquier ot lu,gar

9. Disménucdn contintada ¥ voluntaria en el rendimients normal de an trabajo.

10. Falta notoria de respeto o consideracian al piblico.

11, Originar frequentes rifias ¥ pendencias con los compafiercs de trabajo.

12. Losmalos ratos de palabra 1 obra o la falia grave de regpeio v consideracidn 2 los
Jefeg o a sugfamiliares, asi como a los compafieros v subordinados.

13, Toda conducia, an ¢ dmbito laboral, que atenle gravemenie al respeio de la
intimidad vdignidad mediantelacfensa, verbal o fizics, de cardcter sexual. 3ila referida
conducta a3 Hevada @ aabo prevaleciéndose de una posicisn jerdrquica supondrd una
circunstancia agravante de aquélia.

14. Bl aooso psicoldgioo 0 morel que promueva un superior jerirqiion o un compaiemg
de trabajo 2 wavés de accicnes B omisiones en et centro de trabajo.

15, La continuada v habitual falta de aseo vlimpiera de &1 fndole que pueda afsctar
al procaso productivo @ imagen de la empres.

i6. La reincidencia en falta grave, amque sea de disinia naturaleza, setmpre que se
cometa dentro de los sels meses siguientes de haberse producido 1a primera, kabiendo
mediado sancidn por escito.

Atticulo 3 .- Frocedimiento.

Se iniciaed a instancias de la erapresa en bage 3 un informe previo del jefe
de personal.

Este informe se le proporcionard al 1nteresado, al Comité de Empre o
delegados de Personal v al sindicato al que estd afihiado, st €] trabajador estuviese
afiliado 2 alguno,

Trabajador, representantes v sindicatodispondedn dg cinco diag para reglizar
sug alegaciones.

Transcurrida una semana desde que la emnpresa le p“oporc ond el informe
2 las otras paries, e reunirin empresa, Comitd o delegados v sindicato para acordars]
tipo de falta via sancidn correspondiente, sue vez lefdas todas las alegaciones,

Artenio 4.- Régimen de Janciones.

La sancidn de las faltas requerird comunicacién por escrito al trabajador,
haciendo constar fa fecha v los hechos que la mofivan. La Empresa dard cusnta a los
representantes legales de log trabajadores de fodo ef procedimiento sancionador.

Impuesta la sancidn, la efectividad en su cumpHmienio tendrd lagar 2n un
periodo mdximo de 30 dias a partir de la fecha de notificacidn.

Lag sanciones que las empresas podrdn imponer, segin la gravedad v
cirrunstinday de las faltas cometides, serdn s siouientes
1. For faltas leves: Amonsstacidn verbel, amonsstacién por escrilo.

Li For falims graves: Suspensién de empleoy sueldo deuno a quines dfas,
HL Forfaitas muy graves: Suspension de empleo v maldo de quince a wreinta das.

FRESCRIFCION:

Las faltas leves presoribirdn a los 10 diag, 1as graves 2 fog 20 dfas v s
sy graves a los 30 diasa partir dela fecha en que lz empresa tenga conocimiznto de
20 comisidn, ven todo caso, 2 los 2 meses de haberse cometido,
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE HACIENDA, RECAUDACION Y PATRIMONIO
SERVICIO PRGVINCIAL DE RECAUDACICN
Y GESTION TRIBUTARIA

ZONADE JEREZ DE LAFRONTERA
EDICTO DE NOTIFICACION DE DENUNCIAS DETRA ACOA
INFRACTORES & LOS QUE NGO Ha S1D0 FOSIBLE EFECTUARSELA
(ARTR. 50.4Y &1 DE L& LEY 30402

Diofia WP Loz Rodriguez Serrano, Instructor del osexpedientesdesanciones
de wifico wal urbeno, ZUMA DE JEREZ DE LA FRONTERA, HACE SABER: Cue
los sujetos pasivos que a continuacidn se réacionan figuran como denunciados por
infracoiones 2 la normativa de wfioo vial urbano de Jerez dela Frontera:
Kombe TR Malious
.... At Hopieks, Meria Concepcion . O33R
Bernapuetc Agpliem. Fan Diegp.. 6365 85
Cinden Mom s, Maowiens. .. 316605837,
riadn Sci, Manmel SlaGantER
Wbia Jes Deldo, Jnsz Amimin RS
. Sumehez Aparieid, Fatricta...., THRITHR. ]

Ea el caso de que no fueran conductores responsables de 1z infr
deberin comunicarlo en el plazo de 15 DIAS indicando el nombre, domicili
del conductor del vehionlo. Dicho esonito deberd dingirse al Vﬂcep‘eg dente Tercero
de la Exoma Diputacidn Provineial de Uidiz v presentado en cualquier oficina del

SPRyGT de la provincia asf como en lag dependendias de la Empresa Muomcipal de
Recaudacidn, JEREY 334, indicando e N* DE EXFEDIENTE.
Puede consultar su saldo de puntos en: wwnardgles
Esta denuncia 25 s¢lo a efectos de la retirada de puntos que e defraerin
del permaiso o Heencia de conducir cuando fa sancidn sea frme.
En Jerez de Ta Frontera, & ocho de septiembrs de 2010,
N° 11638

AREADE HACIENDA, RECAUDACION Y PATRIMONIO
SERVICID PROVINCIAL DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA
ZONADE JEREZ DE LAFRONTERA
BDICTO DE NOTIFCACION DE SANCIONES DETRA FICC A
INFRACTORES A LOSQUE NO HA SIDO PCRIBELE BFECTUA RIELA
(AFTS. 524 Y 61 DELA LEY 30792)

Dofia MARTA ALVARFZ-REQUEID PEREZ, Viceseaetaria General dela
Byorna, Dipatacidn Prowincial de Cadiz HACE SABER: Que sobrelos sujetos pasives
que a continuzcion se relaciomn ha recaido resolucidn sancionadora por infracciones

!a nommativa de trifioo viel urbano de JEREZ DE LA FRONTERA:
’viatmh géfmgaﬂa Ia;g Hﬁ

g Dncd, Fiechs Muia.
e favainyes, FeTe,
amie Delgacin, Mateos Rlanca Matia
Gepenmes Arcin DeCompa 81
JFmemeg Gomez, Joes hilin.

1755, .

L J30GD..
TSRS, A307
LT, 53B0EE ..
TEI6EE5R.... S3LIFCH
3151633, SERIBN.....
MO1561L. . TRETIR ..
14388506, BLATCME ...
23HITR.... 5941DJ

HARILER slmentes a 1?_ publ'cac!.m dela pmsente resolucion. F’ara elo s acbaa
dirigira cuaxq*neroﬁcma del Servicio Provinetal de Receidacidn v Gestion Trbutaria v
solicitar el documnetto de pago. Transcurtido este plazo sin baber satisfecho el importe
de 15 sancidn, sz procederd 2 su recandzcidn por lz viz de apramio, con log recargose
intereses legales correspondientze.

Contra la preserte Resofucidn, podrd interponsr directamente Recurso
Contencinso-Adminisirati voante los Tribunales de dicha Jurisdiccién gnel plaznde DOS
MESES, contados desde el dia siguéenie al de fa publt cacién de fa presents resolusidn,
de acuerdo con lo dispuesio en log arficuios 3,14 regla 2" v 46 dela Lay 201 1998 de
13 da julio, reguladora de la Jurisdiccidn menmoﬂouﬁamms‘"ﬁma

Puede consultar su saldo de puntos en: wwnwdates

Jerez de fa Pronters, a ocho de sepiembre 42 2010,

N® 11.640

AERADE HACIENDA, RECAUDACION Y PATRIMONIO
SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA
ZONADE JEREZ DE LAFRONTERA
EDICTO DENOTIRICACION DR REQUERIMIENTOS DB

IDENTIFCACION DE DRNUNCIAS DE TRAFICO A TNPRACTORES A 108
QUE NO HA 8100 FOBIBLEE FECTUARSELA
(ARTS 5947 61 DELA LEY 30/92)

Dofia Marfa Luz Rodrdguez Berrano, Instructor de los sxpedientes de
sancionesde i oo vial wrbano, 2Z0NA DEJEREZ DELA FRONTERA HACHEBABER:
(Que los sufetos pasivos que a continuacidn se relacionzn fguran como dentnciados
pot infracoiones 2 12 normativa de trdfico wal urbano de Jerez de 1o Frontera

Hombae Matgmk
o Agriook Ls Taaedn 3T 3’” ... JOFBIV.....
Antaiotontbte Bejaton § L - IDICHE.  FOCS4.

Automiis Bomin Won Yokes 3
.. Biceentury 8B
C.4 1 MiaCmarns? L

Citels Reddec Faniarecn

S ERT
eI
CEIRRADh. 2AIIGAM. BCH,
\80RSE. A TBICTE. GO

10484.... 6OTTCLE, . G 94,
AMEFIT, BECH..
-SMTEER LIV e
L BESFSH. EBCH.

Eunsina:iﬁay 1 mm 31

6. CASSEBH.
JCASERH,
_.6816GHD.. ..

LY.,

h&hﬂ Whnknmients ?m&,tm X
Creacion D2 Zonss Vewlas §]
mfca.m’.'?imf%m'ms 3.

EONIF]CA ON: Durapte TREINTA Di AS \!dwbRﬁT ES desde la

publicadidn del presente edzcto‘ se podra tener el beneficio delareduccidn del 30% da
facuantadela multa, Para ello se deberd dingir a la Umdad de Sanciones del SEGGT
dela Exoma. D.pdtaﬂcm Frow, de Cddiz sita en of Francisco Rite N°& Edificio Forum
Chapin, (Jerez de la Frontera) v sclicttar e documenio de pago.



